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wir	blicken	auf	ein	sehr	ereignisreiches	und	herausfordern-
des	Jahr	2022	zurück.	Der	russische	Angriff	auf	die	Ukraine, 
stark	 gestiegene	 Rohstoff-	 und	 Energiepreise,	 massive 
Steigerungen	von	Material-	und	Transportkosten	sowie	Eng-
pässe	 in	 den	 Lieferketten	 sind	 hier	 nur	 einige	 Stichpunkte	
einer	Liste,	die	sich	beliebig	ergänzen	ließe.	Hinzu	kommt	die	
Rückkehr	der	 Inflation	auf	ein	 seit	 Jahrzehnten	nicht	mehr	
gekanntes	Niveau.	Das	Wort	„Krise“	scheint	förmlich	in	aller	
Munde	–	auch	die	Baubranche	zeigt	sich	davon	nicht	unbe-
eindruckt.	

In	dieser	anspruchsvollen	Lage	hat	die	MEG	Maler	Einkauf	
Gruppe	eG	jedoch	starke	Ergebnisse	erzielt	und	ihre	Position	
als	 eine	 der	 größten	 und	 vertrauenswürdigsten	 Malerein-
kaufsgenossenschaften	 im	Westen	 Deutschlands	 gefestigt.	
Durch	 Kostensenkungen	 und	 Sicherungsmaßnahmen	 wie	
das	Errichten	eines	Vorsorgelagers	konnten	wir	uns	erfolg-
reich	am	Markt	positionieren	und	können	alles	in	allem	auf	
ein	sehr	erfolgreiches	Geschäftsjahr	2022	zurückblicken.	Mit	
einem	Umsatz	von	etwa	205	Mio.	EUR	und	einem	Gruppen-
ergebnis	vor	Steuern	von	6,1	Mio.	EUR	verzeichnet	die	MEG	
Maler	 Einkauf	 Gruppe	 eG	 eine	 äußerst	 positive	 Geschäfts-
entwicklung,	die	eine	solide	Ausgangssituation	bei	sich	der-
zeit	 weiter	 verschärfenden	 Herausforderungen	 in	 unserem	
Marktumfeld bildet. 

Ein	Fokuspunkt	in	unserer	Arbeit	und	der	Sicherung	der	lang-
fristig	erfolgreichen	Position	der	MEG	Maler	Einkauf	Gruppe	eG 
lag und liegt weiterhin auf Expansion. Im Sinne einer erfolg-
reichen	Wachstumsstrategie	stand	im	vergangenen	Jahr	die	
Verschmelzung	mit	der	Maler-Einkauf	Lüdenscheid	und	Um-
gegend	eG	rückwirkend	zum	1.	Januar	2022	auf	dem	Pro-
gramm.	Hiermit	wird	eine	nachhaltige	Stärkung	unseres	ge-
nossenschaftlichen	 Maler-Einkaufs	 durch	 die	 Erschließung	
eines	neuen	Geschäftsgebietes	erzielt.	Dieses	soll	auch	die	
neue	 Zweigniederlassung	 Bergisches	 Land/Südwestfalen	
dokumentieren,	 in	die	neben	Lüdenscheid	die	bestehenden	
Niederlassungen	 Gummersbach,	 Waldbröl	 und	 Remscheid	
integriert	wurden	und	mit	welcher	wir	unterstreichen,	dass	

uns	der	Ausbau	der	Aktivitäten	im	neuen	Vertriebsgebiet	ein	
deutliches	Anliegen	ist.	

Die	 Folgen	 der	 gesamtwirtschaftlichen	 Lage	wie	 steigende	
Bau-,	 Finanzierungs-	 und	 Lebenshaltungskosten	 schlugen	
sich	bereits	im	vergangenen	Jahr	zunehmend	auf	die	Nach-
frage	 nach	 Bauleistungen	 nieder.	 Ein	 Fakt,	 der	 sich	 auch	
negativ	auf	die	Prognosen	für	die	Entwicklung	der	Bauwirt-
schaft	für	das	Geschäftsjahr	2023	auswirkte.	Entsprechend	
moderat	haben	wir	für	das	laufende	Geschäftsjahr	mit	einem	
niedrigeren Ergebnis als 2022 geplant. 

Der wie erwartet herausfordernde Start ins Jahr bestätigt 
unsere	verhältnismäßig	vorsichtige	Planung.	Den	in	der	ge-
samten	Branche	als	negativ	zu	bewertenden	Trend	machen	
auch	 die	 kürzlich	 veröffentlichten	 Zahlen	 des	 Statistischen	
Bundesamtes	 deutlich.	 Die	 seit	 Monaten	 ausgesprochen	
schwache	 Auftragslage	 wirkt	 sich	 weiter	 auf	 die	 Umsätze	
aus,	die	im	gesamten	Bauhauptgewerbe	im	Februar	um	real	
6,8	%	und	in	der	Summe	der	ersten	zwei	Monate	um	8,1	%	
im	Vergleich	zum	Vorjahr	zurückgegangen	sind.

Zwar	konnte	die	Branche	in	den	vergangenen	Jahren	einen	
Genehmigungsüberhang	 aufbauen,	 jedoch	 stellen	 wir	 fest,	
dass	 viele	 Projekte,	 die	 zwar	 genehmigt,	 aber	 noch	 nicht	
begonnen	 wurden,	 mangels	 Rentabilität	 nicht	 umgesetzt	
werden.	So	können	auch	die	in	den	Vorjahren	aufgebauten,	
hohen	Auftragsbestände	 die	 rückläufige	Auftragslage	 nicht	
langfristig stabilisieren. Trotz der herausfordernden Lage bli-
cken	wir	nicht	pessimistisch	in	die	Zukunft	und	sind	sicher,	
uns	mit	 Ihnen	 gemeinsam	auch	 diesen	Herausforderungen	
zu	 stellen.	Wir	werden	weiterhin	alles	daransetzen,	um	er-
folgreich	am	Markt	zu	agieren.	Wir	sind	zuversichtlich,	dass	
wir	auch	zukünftig	unsere	Position	als	einer	der	 führenden	
Akteure	im	Malergroßhandel	behaupten	und	weiter	wachsen.	

Nicht	umsonst	sagt	man,	dass	in	jeder	Krise	auch	Chancen	
liegen.	 Um	 diese	 erfolgreich	 zu	meistern,	 bedarf	 es	 neuer	
Denkweisen	und	Ansätze,	mit	denen	man	sich	in	einer	ent-

SEHR GEEHRTE MITGLIEDER 
UND GESCHÄFTSPARTNER,

BRIEF DES VORSTANDS 
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Frank	Möller
Vorstandsvorsitzender

Thomas Eßer
Vorstand	Vertrieb	&	Marketing

spannten	Lage	vielleicht	nicht	auseinandergesetzt	hätte,	die	
aber	letztlich	doch	in	besonderem	Maße	zum	Fortschritt	bei-
tragen	können.

Neben	 der	 gesamtwirtschaftlichen	 Entwicklung,	 die	 maß-
geblich	auch	die	Kursrichtung	unserer	Branche	beeinflusst,	
werden	 uns	 Themen	 wie	 der	 Fachkräftemangel	 weiterhin	
begleiten.	Alternative	Lösungen	rund	um	Ressourceneinspa-
rung	und	Prozessoptimierung,	zum	Beispiel	durch	die	Digi-
talisierung	 in	 der	 Baubranche,	 sind	 für	 die	 Zukunft	 immer	
wichtiger.	Wir	als	MEG	Maler	Einkauf	Gruppe	eG	haben	uns	
zum	Ziel	gesetzt,	den	Arbeitsalltag	unserer	Mitarbeiter	sowie	
unserer Kunden mit Hilfe digitalisierender Maßnahmen ein-
facher	zu	gestalten.	Dank	des	Einsatzes	hochmoderner	Soft-
ware-Tools	gelingt	es	uns	bereits	heute	in	verschiedenen	Be-
reichen,	Prozesse	 zu	beschleunigen	und	mehr	Transparenz	
für	alle	Akteure	zu	schaffen.	

Einen	ausführlichen	Überblick	über	unsere	Geschäftsaktivitä-
ten	erhalten	Sie	in	diesem	Geschäftsbericht,	dessen	Lektüre 
wir	Ihnen	persönlich	ans	Herz	legen	möchten.	

Besonderer Dank gilt an dieser Stelle Ihnen als unseren Mit-
gliedern,	unseren	Kunden	und	vor	allem	auch	unseren	Mitar-
beitern,	denn	ohne	solch	starken	Rückhalt	im	Unternehmen	
wäre	ein	Wirtschaften	auf	diesem	Niveau	nicht	möglich.	Sie	
haben	im	vergangenen	Jahr	Großes	geleistet	und	mit	ihrem	

Engagement,	ihrer	Flexibilität	und	Solidarität	dazu	beigetra-
gen,	die	MEG	Maler	Einkauf	Gruppe	eG	durch	diese	unruhi-
gen Zeiten zu steuern.

Lassen	Sie	uns	auch	die	Herausforderungen	 im	Jahr	2023	
gemeinsam meistern!
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STANDORTNETZWERK DER MEG MALER EINKAUF GRUPPE EG

Was die MEG Maler Einkauf Gruppe eG auszeichnet, ist 
das enge Standortnetzwerk. Die starken Vertriebsmarken 
MEG Süd-West, MEG West, Arndt, Bock, Klos, Peters und 
Traudt sind an 49 Standorten in Hessen, Rheinland-Pfalz, 
Nordrhein-Westfalen, Baden-Württemberg sowie im Saar-
land zu Hause. 

Warum 49? Leider mussten wir unsere Peters Farben Nieder-
lassung in Duisburg aufgrund einer Eigenbedarfskündigung 
seitens	des	Vermieters	Mitte	Mai	2023	schließen.	Wir	sind	auf	
der	Suche	nach	einem	neuen	Standort	und	hoffnungsvoll,	bald	
wieder	vor	Ort	für	unsere	Kunden	da	sein	zu	können.	Wir	nut-
zen	dies	als	Chance,	im	Stadtgebiet	Duisburg	unseren	Liefer-
service	 zu	 optimieren	und	werden	unsere	Kunden	weiterhin	
mit	 gewohntem	Service	 betreuen.	Auch	 alle	Mitarbeiter	 des	
Standortes	werden	im	Unternehmen	verbleiben,	
sodass das alte Team sofort wieder zusammen 
ist,	 sobald	wir	einen	geeigneten	neuen	Stand-
ort gefunden haben. An dieser Stelle ist es uns 
wichtig	zu	betonen,	dass	wir	am	Standort	Duisburg	
bleiben wollen und alle derzeit ergriffenen Maßnah-
men	zur	Sicherstellung	der	Versorgung	unserer	Kun-
den	nur	als	vorübergehende	Lösung	dienen,	bis	wir	
einen	adäquaten	Standort	in	Duisburg	finden.	

Im	 Rahmen	 unserer	 ausgezeichneten	 Ver-
triebsstruktur	 profitieren	 nicht	 nur	 die 
Kunden	von	Peters	Farben	aus	Duisburg	von 
einer	 punktgenauen	 Zufuhrlogistik	 und	 vor 
allem	von	der	Möglichkeit	eines	reibungslosen	
Zeitmanagements bei der Abholung: Innerhalb 
von	 20	Minuten	 erreichen	 alle	 unsere	 Kunden	
in den Ballungsgebieten einen unserer Standorte. 

Maler-Einkauf West

Maler-Einkauf Süd-West

Peters Farben

Farben Traudt

Farben Arndt

Farben Bock

Klos Farben

MEG Berg. Land/Südwestfalen 

UNSER STANDORTNETZWERK
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MODERNISIERUNG DER STANDORTE

Umgestaltung	Innenbereich	der	NL	Frankfurt

Umgestaltung der NL Krefeld

Umgestaltung	Innenbereich	der	NL	Mogendorf

Umgestaltung	Innenbereich	der	NL	Düsseldorf

Umgestaltung der NL Solingen

MEG-STANDORTE IM NEUEN LOOK

Einige Niederlassungen unserer MEG Maler Einkauf 
Gruppe eG haben im vergangenen Jahr Renovierungs-
maßnahmen durchlaufen. Das Ergebnis sind modernere, 
übersichtlichere Standorte, die den Kunden ein optimales 
Einkaufserlebnis bieten.

Das	 größte	 Projekt	 dieses	 Umgestaltungsprozesses	war	 un-
sere	MEG-West-Niederlassung	 in	Düsseldorf,	die	nach	Jahr-
zehnten	 improvisierter	 Lösungen	einer	Kernsanierung	unter-
zogen	wurde.	Adé,	Retro-Charme	der	80er!

In unserer Wiesbadener Niederlassung hat die Innentürenaus-
stellung	 im	Bereich	 Bauelemente	 einen	 neuen	Anstrich	 ver-
passt	bekommen.	Im	Bereich	Backoffice	wurde	eine	kreative	
Wandgestaltung	aufgebracht	sowie	ein	neuer	Bodenbelag	in-
stalliert.

Am	Standort	Kleve	erfolgte	ein	umfangreicher	Umbau	der	Nie-
derlassung.	 Hier	 wurden	 Arbeitsplätze,	 die	 vorher	 im	 Lager	
waren,	und	der	Sortimentsbereich	Lack	und	Zubehör	 in	den	
Eingangsbereich	 umgesiedelt.	 Darüber	 hinaus	 wurde	 durch	
die	 Umbaumaßnahmen	 Platz	 für	 ein	 umfangreiches	 Werk-
zeugsortiment	geschaffen.

Die Fassade unserer Niederlassung in Kaiserslautern 
wurde im Sinne unseres neuen MEG-Designs in 
modernem	 Grau	 gestrichen,	 inklusive	 der	 Tore	
und Türen.

Unsere	 Niederlassungen	 Klos	 Grafschaft,	 Peters 
Krefeld,	 die	 West-Standorte	 Bonn,	 Köln,	 Remscheid	
und	Euskirchen	sowie	alle	Filialen	von	Farben	Traudt 
wurden	mit	neuen	Schildern	ausgestattet,	auf	denen	
das aktuelle Logo mit dem Gruppen-Signet platziert 
ist. Folierungen im neuen Design runden die Moder-

nisierungsmaßnahmen ab.

An unseren Süd-West-Standorten Friedberg und Frankfurt 
sowie	 bei	 Farben	Arndt	 in	 Mogendorf	 haben	 Renovierungs-
arbeiten	 im	 Innenbereich	 stattgefunden,	 die	 dem	 jeweiligen	
Point	of	Sale	ein	frisches,	neues	Erscheinungsbild	geben.	

Unsere Kunden werden an einladenden Standorten empfan-
gen	und	dürfen	sich	auf	gut	strukturierte	Räume	freuen,	in	

denen	 Übersichtlichkeit	 und	 ein	 modernes	 Erschei-
nungsbild im Fokus stehen.
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LAGEBERICHT

Die MEG Maler Einkauf Gruppe eG mit Sitz in Wiesbaden ist 
eine	 im	 Genossenschaftsregister	 Wiesbaden	 GNR	 330	 ein-
getragene	 Genossenschaft.	 Als	 genossenschaftliches	 Groß-
handelsunternehmen,	dessen	Ursprung	bis	auf	das	Jahr	1908	
zurückgeht,	steht	sie	seit	115	Jahren	für	Qualität,	Vielfalt	und	
Kompetenz	 rund	 um	 Farben,	 Baustoffe,	 Raumausstattung,	
Werkzeuge	 und	Trockenbau.	Wir	 kennen	 den	Markt	 und	 die	
besonderen	Bedürfnisse	unserer	Kunden	 „aus	 erster	Hand",	
denn	unsere	Anteilseigner	sind	gleichzeitig	auch	unsere	wich-
tigsten	Geschäftspartner.

Bei der MEG Maler Einkauf Gruppe eG stehen die Handwerks-
betriebe	 im	Mittelpunkt.	Unsere	Kunden	sind	 im	Schwerpunkt	 
Maler-	und	Trockenbauunternehmen	sowie	Generalunternehmer.	

A. Grundlagen des Unternehmens

An insgesamt 50 Standorten sind wir immer für unsere Kunden 
da. Mit über 300.000 gelisteten Artikeln und 1.000 Industrie-
partnern	bieten	wir	ein	sorgfältig	ausgesuchtes	Sortiment.	

Als	Vollsortimenter	bieten	wir	eine	möglichst	 lückenlose	Ver-
sorgung aus den folgenden Produktgruppen: 

 • Farben

 • Tapeten

 • Bodenbeläge

 • Werkzeuge

	 •	Trockenbau

 • Baustoffe

Die Maler-Einkauf Luxemburg 
S.à.r.l.,	 Contern	 (Luxemburg)	wurde	
gemäß	§	296	Abs.	2	HGB	nicht	in	den	
Konzernabschluss	 einbezogen,	 da	
sich	 die	 Gesellschaft	 in	 Liquidation	
befindet	 und	 von	 untergeordneter	
Bedeutung ist.

Farben Arndt
GmbH & Co. KG

Mayen

Gerhard Bock
GmbH & Co. KG

Aachen

Farben Traudt
GmbH

Köln

Maler-Einkauf  
Süd-West

Maler-Einkauf  
West Peters FarbenMEG 

Berg. Land/Südwestfalen

Willy Klos 
GmbH & Co. KG

Bonn

MEG Service
GmbH

Köln

Rhema Malerbedarf
 GmbH & Co. KG

Köln

100 % 100 %

100 % 100 % 100 % 100 %

Zweigniederlassungen

Geno Handel
GmbH

EUROBAUSTOFF 
Handelsgesellschaft 

 mbH & Co. KG
Karlsruhe

Kooperation

Ko
ns

ol
id

ie
rte

  U
nt

er
ne

hm
en

Ha
nd

el
Se

rv
ic

e

MEG Maler Einkauf Gruppe eG
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I.  Gesamtwirtschaftliche und branchenbezogene 
    Rahmenbedingungen 

Das	 preisbereinigte	 Bruttoinlandsprodukt	 (BIP)	 war	 im	 Jahr	
2022	 nach	 ersten	 Berechnungen	 des	 Statistischen	 Bundes-
amtes	um	1,9	%	höher	als	im	Jahr	2021.	Wesentlich	für	die	
gesamtwirtschaftliche	 Entwicklung	 waren	 die	 Folgen	 des	
Kriegs	in	der	Ukraine.	Die	deutsche	Wirtschaft	schaffte	es	aller- 
dings	 trotz	 extrem	 gestiegener	 Energiepreise,	 verschärften	
Material-	und	Lieferengpässen	sowie	dem	Fachkräftemangel	
und	der	andauernden,	wenn	auch	 im	Jahresverlauf	nachlas-
senden	Corona-Pandemie,	den	positiven	Trend	des	Vorjahres	
beizubehalten.	Im	Vergleich	zum	Jahr	2019,	dem	Jahr	vor	der	
Corona-Pandemie,	war	das	BIP	2022	um	0,7	%	höher.1

Die	 nominalen	 Umsätze	 im	 Großhandel	 dürften	 2022	 nach	
vorläufigen	 Berechnungen	 des	 Bundesverband	 Großhandel,	
Außenhandel,	 Dienstleistungen	 (BGA)	 um	 18,1	%	 gestiegen	
sein,	 real	 haben	 die	 Großhändler	 aber	 nur	 0,5	 %	mehr	 an	
Gütern	 und	 Dienstleistungen	 verkauft.	 Der	 erhebliche	 Preis-
druck	 führt	 zu	 einem	 deutlichen	 Auseinanderfallen	 von	 no-
minaler	und	realer	Entwicklung.	Insgesamt	ist	die	Stimmung	
im	Großhandel	nach	der	BGA-Umfrage	bei	den	Unternehmen	
des	 Groß-	 und	 Außenhandels	 zum	 Jahreswechsel	 2022/23	
weiterhin	eingetrübt.	Dies	kann	darauf	zurückgeführt	werden,	
dass	sich	der	überwiegende	Teil	der	Groß-	und	Außenhändler	
mit	massiven	Steigerungen	bei	den	Energiekosten,	erhöhten 
Einkaufspreisen	für	die	benötigten	Güter	und	Dienstleistungen 
und weiterhin bestehenden Lieferengpässen konfrontiert 
sieht.2

Der	Großhandel	schloss	das	Jahr	2022	schwach	ab	und	ver-
zeichnete	 im	vierten	Quartal	einen	realen	Rückgang	der	Um-
sätze	um	4,2	%	im	Vergleich	zum	Vorjahr.	Im	Dezember	gaben	
die	Großhandelsumsätze	nach	den	Berechnungen	des	Statis-
tischen	Bundesamtes	real	um	6,3	%	nach.	Dies	war	der	größte	
Rückgang	 im	 Jahr	 2022.	 Damit	 realisierten	 sich	 die	 Erwar-
tungen	an	eine	schwache	Entwicklung	über	die	Wintermonate.	
Das	nominale	Wachstum	verblieb	aufgrund	der	Preisentwick-
lung	positiv,	 lag	aber	mit	5,4	%	im	Dezember	deutlich	unter	
dem	Jahresdurchschnitt	von	18,1	%.	Der	BGA	geht	aufgrund	
der	weiterhin	hohen	Preise	davon	aus,	dass	der	Großhandel	
einen	schwierigen	Start	in	das	Jahr	2023	durchläuft.2

B. Wirtschaftsbericht

Die	MEG	Maler	Einkauf	Gruppe	eG	wird	von	rund	2.900	Mit-
gliedern getragen und zählt mit einem gruppenweiten Um-
satz	von	205	Mio.	EUR	zu	den	größten	Fachgroßhändlern	des 
Maler-	und	Lackiererhandwerks	im	Westen	Deutschlands.

Die	gesamte	Gruppe	 inklusive	der	Tochtergesellschaften	be-
schäftigt	knapp	730	Mitarbeiter	an	50	Standorten	in	Hessen,	 
Rheinland-Pfalz,	 Nordrhein-Westfalen,	 Baden-Württemberg 
und	 im	Saarland.	Davon	 arbeiten	 in	 der	Genossenschaft	 ca.	
490	Mitarbeiter	an	37	Standorten.

Es	bestehen	vier	Zweigniederlassungen:	

1)		Maler-Einkauf	West,	Zweigniederlassung	der 
					MEG	Maler	Einkauf	Gruppe	eG,	Köln

2)		Maler-Einkauf	Süd-West,	Zweigniederlassung	der 
					MEG	Maler	Einkauf	Gruppe	eG,	Wiesbaden

3)		Peters	Farben,	Zweigniederlassung	der 
					MEG	Maler	Einkauf	Gruppe	eG,	Köln

4)		MEG	Bergisches	Land/Südwestfalen,	Zweigniederlassung 
					der	MEG	Maler	Einkauf	Gruppe	eG	(seit	dem	01.	Januar	2022)

Die Gruppe tritt mit insgesamt sieben Vertriebsmarken am 
Markt	 auf.	 Dazu	 gehören	 neben	 der	 „MEG	 Süd-West“	 und	
„MEG	 West“	 die	 Marken	 „Farben	 Arndt“,	 „Farben	 Traudt“,	
„Klos“,	 „Peters“	 und	 „Bock“	–	 ein	 enges	Standortnetzwerk,	
das	 die	 regionale	 Versorgung	 unserer	 Kunden	 sicherstellen	
soll. 

Die	Grafik	auf	der	linken	Seite	zeigt	die	aktuelle	Struktur	und	
gibt	 einen	 Überblick	 über	 die	 Beteiligungen	 der	 MEG	Maler	
Einkauf Gruppe eG.

1 Angaben	Destatis	Statistisches	Bundesamt	2022
2	Bundesverband	Großhandel,	Außenhandel,	Dienstleistungen	e.	V.
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kaufskonditionen	 sichern.	 Die	 MEG	 hat	 keine	 Geschäftsbe-
ziehungen zu Kunden oder Lieferanten aus der Ukraine oder 
Russland.	 Zudem	 hat	 die	 MEG	 auch	 keine	 Kenntnis,	 dass	
Lieferanten	 in	 nennenswertem	 Umfang	 von	 Vorlieferungen	
aus	diesen	Ländern	abhängig	sind.	Deshalb	hatte,	außer	der	
erwähnten	erheblichen	Steigerung	der	Energie-	und	Logistik- 
kosten,	die	aktuelle	Situation	in	der	Ukraine	keine	erkenn- 
baren	direkten	Auswirkungen	auf	den	Geschäftsverlauf.

Wie in den Vorjahren wurden die Bestände zum Jahresen-
de	 mengenmäßig	 insgesamt	 reduziert.	 Unter	 der	 Berück-
sichtigung	der	 optimalen	Nutzung	 von	Staffelungen	bei	 den	
Lieferantenboni	 wurden	 jedoch	 für	 bestimmte	 Produkte	 bei	
ausgewählten	 Lieferanten	 die	 Bestände	 erhöht.	 Dies	 betrifft	
jedoch	nur	A-Produkte	mit	 einer	 sehr	 hohen	Umschlagshäu-
figkeit.	 Der	 Vorratsbestand	 in	 der	 Bilanz	 beläuft	 sich	 zum 
31.	 Dezember	 2022	 auf	 23,6	 Mio.	 EUR,	 was	 einem	 An-
stieg	 von	 11,0	%	 (2,3	 Mio.	 EUR)	 gegenüber	 dem	 Vorjahr	
entspricht.	Hinsichtlich	 der	Bewertung	wurden	hier	 insbe-
sondere	auch	die	„Langsam-Dreher“	intensiver	betrachtet.	
Neben den moderaten Effekten aus der Bestandsübernah-
me	der	vormaligen	MEG	Maler	Einkauf	für	Lüdenscheid	und	
Umgegend	eG	waren	bei	der	Entwicklung	insbesondere	die	
deutlich	gestiegenen	Einkaufspreise	ausschlaggebend.

Im	 Geschäftsjahr	 2022	 standen	 mit	 252	 Arbeitstagen	 zwei 
Arbeitstage weniger als im Vorjahr zur Verfügung.

Im	Rahmen	der	letzten	ordentlichen	Generalversammlung	der 
MEG Maler Einkauf Gruppe eG am 30. Juni 2022 und im Rah-
men	 der	 ordentlichen	 Generalversammlung	 der	 MEG	 Maler	
Einkauf	 für	 Lüdenscheid	 und	 Umgegend	 eG	 („MEG	 Lüden-
scheid“)	am	28.	Juni	2022	wurde	die	Verschmelzung	der	MEG 
Lüdenscheid	auf	die	MEG	Maler	Einkauf	Gruppe	eG	beschlossen. 
Im Rahmen einer offenen Abstimmung erfolgte auf beiden 
Veranstaltungen	die	100%ige	Zustimmung	der	Mitglieder	zu	
den	Verschmelzungsvorhaben.	 Die	 Eintragung	 im	 Genossen-
schaftsregister	erfolgte	am	2.	September	2022.

Gleichzeitig	wurde	 im	Rahmen	der	Generalversammlung	der	
MEG Maler Einkauf Gruppe eG am 30. Juni 2022 die Ver-
schmelzung	der	MEG	 Immobilienservice	GmbH	auf	die	MEG	
Maler	Einkauf	Gruppe	eG	einstimmig	beschlossen.	Die	Eintra-
gung	im	Genossenschaftsregister	erfolgte	am	21.	August	2022.

Der	Bundesverband	Großhandel	Heim	&	Farbe	e.	V.	(GHF)	mel-
det	für	das	Jahr	2022	aus	seinem	internen	Branchenvergleich	
ein	leichtes	Umsatzwachstum	seiner	Mitglieder	von	rund	2,5	%, 
wobei	sich	das	zweite	Halbjahr	mit	+4	%	stärker	als	das	ers-
te	Halbjahr	entwickelte.	Herausstechendes	Wachstum,	sicher	
auch	 aufgrund	 von	 deutlichen	 Preisanpassungen,	 verzeich-
neten	die	Wärmedämmverbundsysteme	mit	 rund	15	%	zum	
Vorjahr.3

Die	 Inlandsnachfrage	 nach	 Farben	 und	 Lacken	 ging	 im	 Ge-
samtjahr	2022	volumenbezogen	um	4	%	zurück.	Der	Umsatz	
im	Ausbaugewerbe	 ist	 2022	 um	 rund	 10	%	 gestiegen.	Trei-
ber	 des	 Umsatzwachstums	 blieb	 die	 Preisentwicklung,	 das	
Handwerk arbeitete an seiner Kapazitätsgrenze. Die Preise 
in den Ausbaugewerben stiegen weiter kräftig an. Der Teilbe-
reich	Maler-	 und	Lackierarbeiten	 (ohne	Autolackierer)	 nahm	
umsatzbezogen	um	ca.	9	%	zu.	Im	Profi-Markt	für	Bautenan- 
strichmittel,	inklusive	pastöser	Putze	und	Spachtel,	war	2022	
jedoch	 ein	 deutlicher	 Absatzrückgang	 von	 ca.	 7	 %	 zu	 ver-
zeichnen.	Der	Gesamtmarkt	Bautenanstrichmittel	verzeichne-
te	einen	Rückgang	von	7	%	in	der	Menge	und	ein	Wachstum	
von	3	%	im	Umsatz.4

II.  Geschäftsverlauf 

Die	 prognostizierten	 Ziele	 der	 letzten	 Lageberichterstattung	
hinsichtlich	der	Umsatzentwicklung	konnten	erreicht	werden.	
Das	Ergebnis	wurde	sogar	deutlich	übertroffen.	Die	wirtschaft-
liche	Lage	der	Genossenschaft	wird	vom	Vorstand	als	stabil	
eingeschätzt.	 Es	wurden	weiterhin	 verstärkt	 Investitionen	 in	
die	Digitalisierung	getätigt,	um	die	Zukunft	des	Unternehmens	
zu	sichern.

Das	Jahr	2022	war	geprägt	von	Unsicherheiten	bezüglich	der	
Warenverfügbarkeiten	aufgrund	des	Ukraine-Kriegs	sowie	der	
anhaltenden	Preiserhöhungen.	Der	 Jahresverlauf	 hat	 jedoch	
gezeigt,	dass	die	Warenverfügbarkeiten	größtenteils	gegeben	
waren,	 sodass	 es	 hier	 zu	 keinen	 Engpässen	 kam.	 Die	 ab-
flachende	Corona-Pandemie	hatte	auch	 im	Jahr	2022	kaum	
Auswirkungen	 auf	 unsere	 gewerblichen	 Kunden.	 Durch	 die	
rechtzeitige,	hohe	Bevorratung	zum	Beginn	des	Jahres	2022	
konnte	 sich	die	MEG	durchaus	Vorteile	 verschaffen	und	Ein-

3  Bundesverband	Großhandel	Heim	&	Farbe	e.	V.
4  Verband	der	deutschen	Lack-	und	Druckfarbenindustrie	e.	V.,	Marktbericht	2022/2023
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MEG 
TOP Meister 
MEG	TOP	Meister	ist	eine	von	
der MEG Stiftung im Jahr 2022 ins 
Leben	gerufene	Initiative,	um	frisch	geba-
ckene	Malermeister	beim	Start	in	die	Selbstständigkeit	
zu unterstützen. 

Es	ist	uns	eine	Herzensangelegenheit,	dem	Nachwuchs	
im Betriebsgebiet unserer MEG Maler 
Einkauf Gruppe eG beim mutigen 
Sprung in die Selbstständigkeit unter 
die Arme zu greifen. Besonders im 
Hinblick	auf	den	sich	verschlim-
mernden	Fachkräftemangel,	möchten	wir	den	Mut,	sich	
mit	einem	eigenen	Betrieb	eine	Existenz	aufzubauen,	
belohnen	und	fördern.	

Mehr Infos: www.meg.de/topmeister

SPENDEN SIND 
HERZLICH WILLKOMMEN

Wer	zunächst	(noch)	nicht	Mitglied	der	Stiftung 
werden	will,	kann	sich	mit	einer	Spende	beteiligen. 

Spenden	sind	natürlich	auch	von	Mitgliedern	sehr	willkommen.

Das Spendenkonto der Maler-Einkauf Süd-West Stiftung e. V. lautet:

Wiesbadener Volksbank
IBAN: DE37 5109 0000 0001 3880 02  

BIC: WIBADE5W

Die	Bitte	an	alle	Mitglieder,	Kunden	und	Geschäftspartner 
der MEG Maler Einkauf Gruppe eG:

STIFTUNGSMITGLIEDSTIFTUNGSMITGLIED WERDEN UND GUTES TUN! WERDEN UND GUTES TUN!

Mitglieder	der	Stiftung	können	natürliche	oder	juristische	Personen 
bzw.	Personengesellschaften	sein.	Der	Jahresbeitrag	für	natürliche	Personen 
beträgt	120	€,	für	juristische	Personen/Personengesellschaften	240	€.
Den	Antrag	auf	Mitgliedschaft	und	die	Satzung	des	Vereins 

finden Sie bei uns im Internet unter der Adresse

www.meg.de/stiftung

Aus	den	Verschmelzungen	resultierten	im	Geschäftsjahr	keine	
Verschmelzungsgewinne	oder	-verluste.	

Wesentliche Feststellung zur Vermögens-, 
Finanz- und Ertragslage 

Die	 finanziellen	 Leistungsindikatoren,	 die	 auch	 zur	 internen	
Steuerung	des	Unternehmens	herangezogen	werden,	haben	
sich	wie	folgt	entwickelt:
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Ertragslage 

Die Umsatzerlöse der MEG Maler Einkauf Gruppe eG betragen 
im	Geschäftsjahr	2022	191,7	Mio.	EUR	(i.	Vj.184,2	Mio.	EUR).	
Davon	betreffen	2,8	Mio.	EUR	(i.	Vj.	2,7	Mio.	EUR)	Umsatzerlöse 
aus	der	Vermietung	und	Verpachtung.	

Auskunft	über	den	warenwirtschaftlichen	Erfolg	gibt	die	Ent-
wicklung	 der	 Handelsspanne	 (Rohertragsmarge).	 Sie	 ist	
definiert	 als	 der	 warenwirtschaftliche	 Rohertrag	 (Saldo	 aus	
Umsatzerlösen	und	Kosten	der	umgesetzten	Handelsware)	in	
Prozent	vom	Nettoumsatz.	Diese	Steuerungsgröße	wird	maß-
geblich	 beeinflusst	 von	 der	 Entwicklung	 der	 Einkaufs-	 und	
Verkaufspreise	und	von	Veränderungen	im	Sortimentsmix.	Der	
Rückgang	der	Rohertragsmarge	ist	insbesondere	auch	auf	ge-
stiegene Innenumsätze sowie auf die bereits erwähnten Preis-
steigerungen	im	Einkauf	zurückzuführen.

Die sonstigen betrieblichen Erträge	betrugen	4,1	Mio.	EUR	
(i.	Vj.	 4,4	Mio.	 EUR).	 Im	Jahr	2021	war	ein	Verschmelzungs-
gewinn	in	Höhe	von	1,4	Mio.	EUR	enthalten.

 2022 2021 Veränderung 
in Mio. EUR

Veränderung 
in %

Umsatzerlöse 191,7 184,2 7,5 4,1	%

Rohertrag 57,7 56,7 1,0 1,8	%

Rohertragsmarge 
(in Prozent) 30,1	% 30,8	% -0,7	%P

Ergebnis vor Steuern 
(EBT) 5,0 6,0 -1,0 -16,2	%

Jahresüberschuss 2,5 3,3 -0,8 -24,2	%

Bilanzsumme 97,8 97,4 0,4 0,4	%

Eigenkapital 35,4 34,3 1,1 3,3	%

Eigenkapitalquote 
(in Prozent) 36,2	% 35,2	% 1,0	%P

Anzahl Mitarbeiter 
(Durchschnitt) 498 510 -12 -2,4	%
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Sachanlagevermögen der MEG Maler Einkauf Gruppe eG 
betrugen	insgesamt	36,7	Mio.	EUR	(i.	Vj.	38,5	Mio.	EUR),	der	
Anteil	an	der	Bilanzsumme	betrug	damit	37,5	%	nach	39,5	%	
im	Vorjahr.	Die	Anlagenzugänge	in	Höhe	von	1,2	Mio.	EUR	re-
sultierten	im	Wesentlichen	aus	der	bereits	erwähnten	Fusion,	
damit	 zusammenhängenden	 Nebenkosten	 sowie	 diversen	
Ersatzbeschaffungen,	insbesondere	im	IT-Bereich	und	bei	der	
Betriebs-	 und	 Geschäftsausstattung.	 Diesen	 Zugängen	 stan-
den	 planmäßige	Abschreibungen	 in	 Höhe	 von	 2,7	Mio.	 EUR	
gegenüber.

Die	Veränderungen	im	Bereich	der	Finanzanlagen standen 
ebenso	 im	Wesentlichen	 im	 Zusammenhang	mit	 der	Abbil-
dung der Fusion. Der Anteil der Finanzanlagen an der Bilanz-
summe	betrug	damit	15,9	%	nach	16,0	%	im	Vorjahr.

Das Umlaufvermögen	betrug	zum	31.12.2022	45,3	Mio.	EUR 
(i.	Vj.	43,1	Mio.	EUR).	

Der Wert der Vorräte	 beträgt	 23,6	 Mio.	 EUR	 (i.Vj. 
21,2	Mio.	EUR).	Ergänzend	hierzu	verweisen	wir	auf	die	Aus-
führungen	im	Kapitel	„Ertragslage“	zur	Rohertragsmarge.

Die Forderungen und sonstigen Vermögensgegenstände 
betrugen	im	abgeschlossenen	Geschäftsjahr	21,0	Mio.	EUR	
(i.	Vj.	20,7	Mio.	EUR).	Davon	entfallen	8,1	Mio.	EUR	auf	For-
derungen	aus	Lieferungen	und	Leistungen,	3,0	Mio.	EUR	auf	
Forderungen	 gegen	 Unternehmen,	 mit	 denen	 ein	 Beteili-
gungsverhältnis	besteht	und	9,8	Mio.	EUR	auf	sonstige	Ver-
mögensgegenstände.	Letztere	betreffen	insbesondere	noch	
erwartete	Ansprüche	aus	Lieferantenboni.

Die liquiden Mittel	belaufen	sich	auf	0,7	Mio.	EUR	zum	Bi-
lanzstichtag,	 was	 einem	 Rückgang	 von	 0,5	 Mio.	 EUR	 ent-
spricht.

Das Eigenkapital	 erhöhte	 sich	 auf	 35,4	Mio.	 EUR	 (i.	Vj. 
34,3	Mio.	EUR).	Die	um	1,2	Mio.	EUR	rückläufigen	Geschäfts-
guthaben	 sowie	 Abflüsse	 durch	 die	 gezahlte	 Dividende 
von	0,6	Mio.	EUR	wurden	dabei	kompensiert	durch	das	posi-
tive	Jahresergebnis	von	2,5	Mio.	EUR	sowie	die	Eigenkapi-

Der Personalaufwand	 für	 2022	 stieg	um	1,7	Mio.	 EUR	auf	
29,8	Mio.	EUR	an	(i.	Vj.	28,1	Mio.	EUR).	Der	Anstieg	ist	neben	
Lohn-	und	Gehaltsanpassungen	insbesondere	durch	höhere 
Rückstellungen	 für	 Prämien	 und	 Sonderzahlungen	 be- 
gründet.

Die Abschreibungen	 auf	 immaterielle	 Vermögensgegen-
stände	des	Anlagevermögens	und	Sachanlagen	verringerten	
sich	um	0,8	Mio.	EUR	auf	nunmehr	2,7	Mio.	EUR.

Die sonstigen betrieblichen Aufwendungen stiegen um 
1,5	Mio.	EUR	auf	23,3	Mio.	EUR	an	(i.	Vj.	21,8	Mio.	EUR).	Die	
wesentlichen	Aufwandspositionen	sind	hier	mit	6,2	Mio.	EUR	
Fuhrpark-	und	Logistikkosten,	mit	5,6	Mio.	EUR	Raumkosten,	
mit	1,5	Mio.	EUR	Werbe-	und	Reisekosten	sowie	1,4	Mio.	EUR 
EDV-Kosten.	 Wesentliche	 Gründe	 für	 die	 Kostenentwick-
lungen waren gestiegene Energiekosten sowie die inten- 
sivere	Nutzung	externer	Frachtdienste.

Das Beteiligungsergebnis war im Jahr 2022 nahezu ausge-
glichen	(i.	Vj.	-0,4	Mio.	EUR).	Ursächlich	hierfür	ist	das	deut-
lich	bessere	Ergebnis	der	Farben	Traudt	GmbH,	mit	der	ein	
Gewinnabführungsvertrag	besteht.

Die Finanzaufwendungen sind gegenüber dem Vorjahr um 
0,3	Mio.	 EUR	 zurückgegangen	 und	 betrugen	 1,0	Mio.	 EUR	
(i.	Vj.	1,3	Mio.	EUR).	Der	Rückgang	ist	durch	ein	geringeres	
Zinsniveau,	 den	 Rückgang	 der	 Finanzverbindlichkeiten	 so-
wie	 einem	 geringeren	 Zinsaufwand	 aus	 Pensionsverpflich-
tungen begründet.

Das Ergebnis vor Steuern	reduzierte	sich	für	das	Jahr	2022	
auf	5,0	Mio.	EUR	(i.	Vj.	6,0	Mio.	EUR).	Dies	entspricht	einem	
Rückgang	von	1,0	Mio.	EUR	im	Vergleich	zum	Vorjahr.	

Nach	Steuern	aus	Einkommen	und	Ertrag	 sowie	 sonstigen	
Steuern	verbleibt	damit	ein	Jahresüberschuss	in	Höhe	von	
2,5	Mio.	EUR	(i.	Vj.	3,3	Mio.	EUR).	

Vermögenslage und Kapitalstruktur

Die Bilanzsumme der MEG Maler Einkauf Gruppe eG stieg 
um	0,4	%	auf	97,8	Mio.	EUR	(Vorjahr:	97,4	Mio.	EUR).

Die immateriellen Vermögensgegenstände sowie das 
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taleffekte	 aus	 der	 Fusion	 im	Bereich	 „Gesetzlichen	Rücklage”	
sowie	die	anderen	Gewinnrücklagen,	welche	dem	Anhang	zu	
entnehmen sind.

Die	 Eigenkapitalquote	 der	 Genossenschaft	 beträgt	 36,2	%	
(i.	Vj.	35,2	%).

Die Rückstellungen der MEG Maler Einkauf Gruppe eG 
verringerten	 sich	 zum	Bilanzstichtag	 um	0,6	Mio.	 EUR	 auf 
8,9	 Mio.	 EUR.	 Die	 Rückstellungen	 für	 Pensionen	 und	 ähn-
liche	Verpflichtungen	betrugen	wie	im	Vorjahr	1,7	Mio.	EUR, 
die	 Steuerrückstellungen	 betrugen	 2,2	 Mio.	 EUR	 (i.	Vj. 
2,8	 Mio.	 EUR)	 und	 resultieren	 hauptsächlich	 aus	 Ertrags-
steuern.	Die	sonstigen	Rückstellungen	blieben	zum	Vorjahr	
unverändert	mit	4,9	Mio.	EUR	(i.	Vj.	4,9	Mio.	EUR);	bezüglich	
deren	Zusammensetzung	verweisen	wir	ergänzend	auf	die	
Darstellung im Anhang.

Die Verbindlichkeiten	 liegen	mit	 53,5	 Mio.	 EUR	 auf	 dem	
Niveau	des	Vorjahres.	Die	Verbindlichkeiten	gegenüber	Kre-
ditinstituten sind aufgrund der Darlehenstilgungen und der 
geringeren	Inanspruchnahme	von	kurzfristigen	Bankkrediten	
um	3,6	Mio.	EUR	auf	24,4	Mio.	EUR	gesunken.	Die	Verbind-
lichkeiten	 gegenüber	 verbundenen	Unternehmen	wie	 auch	
aus	 Lieferungen	 und	 Leistungen	 sind	 stichtagsbedingt	 um	
2,3	 bzw.	 1,4	 Mio.	 EUR	 gestiegen.	 Die	 in	 den	 „Sonstigen	
Verbindlichkeiten”	 enthaltenen	 Nachrangdarlehen	 der	 Ge-
nossenschaft	betrugen	8,4	Mio.	EUR	und	wurden	damit	um	
weitere	0,4	Mio.	EUR	abgebaut.	

Finanzmanagement

Als	 erstes	 Ziel	 verfolgt	 die	 Genossenschaft	 die	 kurz-	 und	
mittelfristige	 Sicherung	 der	 Liquidität.	 Zum	 Bilanzstichtag	
verfügte	 die	 Genossenschaft	 über	 freie	 Liquiditätsreser-
ven	 in	 Höhe	 von	 22,8	Mio.	 EUR	 (i.	Vj.	 21,5	Mio.	 EUR).	 Die	
Zahlungsfähigkeit	 war	 im	 Geschäftsjahr	 jederzeit	 gegeben.	
Im	 Berichtsjahr	 konnte	 die	 Verschuldung	 weiter	 abgebaut	
werden.	 Die	 Nettofinanzschulden	 gingen	 insgesamt	 von 
35,7	Mio.	EUR	auf	32,1	Mio.	EUR	zurück.	

Die Finanzierung der in der MEG Maler Einkauf Gruppe eG 
langfristig	 gebundenen	 Vermögensgegenstände	 ist	 durch	
das	Eigenkapital	sowie	lang-	und	mittelfristiges	Fremdkapital, 

insbesondere	bestehend	aus	Bank-	und	Nachrangdarlehen,	
gewährleistet.	Hinsichtlich	der	Fristigkeiten	der	Verbindlich-
keiten	wird	auf	den	Verbindlichkeitenspiegel	im	Anhang	ver-
wiesen.  

Das	 Finanzmanagement	 zielt	 außerdem	 darauf	 ab,	 die	 Fi-
nanzierungskosten zu optimieren. Vor diesem Hintergrund 
gilt	die	Finanzstrategie	der	Einhaltung	der	maßgeblichen	mit	
den	 Banken	 vereinbarten	 Compliance-Kennzahlen	 und	 der	
Sicherstellung	der	Zahlungsfähigkeit.	Angesichts	des	breiten	
Spektrums	 an	 Finanzierungsquellen	 verfügen	 wir	 weiter-
hin	über	ein	gutes	Maß	an	Sicherheit	und	Flexibilität	für	die	
künftige	Wachstumsfinanzierung.

Investitionen

Um die Zukunftsfähigkeit der MEG Maler Einkauf Gruppe eG 
zu	 sichern,	 investierte	 die	MEG	 auch	 im	 Jahr	 2022	 in	 die	
bauliche	 und	 digitale	 Infrastruktur.	 Daneben	 fielen	 Investi-
tionen	 für	 die	 Erneuerung	 der	 betrieblichen	 Geschäftsaus-
stattung	an	den	Standorten	(z.	B.	Regalsysteme)	an.	Instand-
haltungs-	und	Umbauinvestitionen	wurden	insbesondere	an 
den	 Standorten	 Darmstadt,	 Düsseldorf,	 Friedberg,	Wiesbaden 
und	 Köln	 durchgeführt.	 Die	 Investitionen	 beliefen	 sich	 in	
Summe	auf	0,9	Mio.	EUR	(i.	Vj.	0,7	Mio.	EUR).

Die	Vermögens-,	Finanz-	und	Liquiditätslage	der	Genossen-
schaft	ist	geordnet.

Mitglieder und Mitarbeiter

Für Informationen zu unseren Mitarbeitern und Mitgliedern 
verweisen	wir	auf	die	Angaben	im	Anhang.	

Nichtfinanzielle Leistungsindikatoren

Die	MEG	Maler	Einkauf	Gruppe	eG	betreibt	 schon	seit	 Jah-
ren	am	Standort	Köln	eine	moderne,	 leistungsfähige	Photo-
voltaikanlage,	die	helfen	soll,	die	CO2-Bilanz	zu	verbessern.	
Im	Geschäftsjahr	2022	konnten	27.916	 (i.	Vj.	25.163)	kWh	
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Strom	erzeugt	werden,	was	 einem	Anstieg	 um	2.753	 kWh	
gegenüber	 dem	Vorjahr	 entspricht.	Die	MEG	Maler	 Einkauf	
Gruppe eG plant im Sommer 2023 die Inbetriebnahme 
einer	Photovoltaikanlage	von	ca.	300.000	kWh	am	Standort 
Mülheim-Kärlich.	Zudem	sind	 für	2023	noch	Machbarkeits-
studien	für	die	Standorte	Bingen	und	Mainz	vorgesehen.

Chancenbericht

Die	 Unternehmensplanung	 für	 das	 Geschäftsjahr	 2023	 unter-
stellt	ein	weiteres	moderates	Umsatzwachstum	der	MEG	Maler	
Einkauf	 Gruppe	 eG	 gegenüber	 dem	Geschäftsjahr	 2022.	 Das	
Umsatzwachstum	 soll,	 vor	 allem	 durch	 eine	 breitere	 Kunden-
basis,	 durch	Steigerungen	 im	Bereich	 Farbe	 sowie	 durch	die	
Tatsache,	 dass	 laufende	 Projekte	 in	 der	 Baubranche	 in	 2023	
noch	 fertiggestellt	werden,	erreicht	werden.	Durch	das	erfolg-
reich	 eingesetzte	 Bestandsmanagement	 besteht	 das	 Ziel,	 im	
Jahr	 2023	 das	 Bestandsniveau	 gegenüber	 2022	 zum	 Jahres-
ende	wertmäßig	wieder	leicht	zu	reduzieren.	Wir	gehen	davon	
aus,	 dass	 wir	 weitere	 Preiserhöhungen	 nicht	 vollumfänglich	
weitergeben	werden	können,	was	einen	 leichten	Margenrück-
gang und damit einhergehend eine geringere Umsatzrendite 
gegenüber	2022	erwarten	 ließe.	 Ziel	 ist	 es	weiterhin,	 die	Ver-
triebskoordination	zu	verbessern	und	die	Einkaufskonditionen 
z.	B.	in	Form	von	Kontrakten	zu	optimieren.	

Insbesondere	 im	 Bereich	 der	 Energie-	 und	 Logistikkosten	 er-
warten	wir	 einen	weiteren	 deutlichen	Anstieg.	 Bei	 den	 Perso-
nalkosten	werden	sich	Effekte	aus	unterjährigen	Einstellungen	
im Jahr 2022 einstellen. Des Weiteren werden Effekte aus der 
Veränderung	des	Lohn-	und	Gehaltsniveaus	erwartet.		Es	sind	
weiterhin	 zahlreiche	 wichtige	 Positionen	 vakant,	 die	 im	 Jahr	
2023 besetzt werden sollen.  

Wesentliche	Investitionen	sind	insbesondere	im	Bereich	Digita-
lisierung	geplant,	um	hierdurch	die	nachhaltige	Wettbewerbsfä-
higkeit	unter	Ausnutzung	der	technischen	Möglichkeiten	sicher-
zustellen.	Zudem	sind	 Investitionen	 in	Photovoltaikanlagen	an	
ausgewählten	Standorten	geplant.	Die	Errichtung	einer	Anlage	
am	Standort	Mülheim-Kärlich	wurde	im	März	2023	beauftragt.	
Der	geplante	Jahresüberschuss	vor	Steuern	liegt	 im	mittleren	
einstelligen	Millionenbereich.

Die Umsätze bis April 2023 und die Auftragseingänge im Mai 
liegen	kumuliert	leicht	unter	Plan.	Die	wirtschaftlichen	Ziele	der	
Unternehmensplanung für das Jahr 2023 werden zum aktuellen 

Stichtag	dennoch	weitestgehend	erfüllt.	Die	Liquidität	der	MEG	
Maler	Einkauf	Gruppe	eG	ist	unter	Berücksichtigung	der	beste-
henden Kreditlinien jederzeit gegeben. Von der Aufnahme neuer 
Kredite konnte abgesehen werden. Der Finanzierungsbedarf 
und	die	Finanzierungsstruktur	werden	regelmäßig	geprüft	und,	
sofern	erforderlich,	an	die	Marktgegebenheiten	angepasst.

Risikobericht

Ziel	des	Risikomanagementsystems	ist	es,	alle	Risiken	im	Vor-
feld	 zu	erkennen	und	entsprechend	 zu	berücksichtigen.	Die	
MEG Maler Einkauf Gruppe eG hat ein umfassendes Risiko-
managementsystem	 implementiert.	 Im	Rahmen	der	Planung	
für das Jahr 2023 wurde gemeinsam mit dem Vorstand sowie 
den	 jeweiligen	 Vertriebs-	 und	 Bereichsverantwortlichen	 die	
jährliche	 Risikoinventur	 überarbeitet.	 Dabei	 wurden	 die	 be-
reits	 dokumentierten	 Risiken	 hinsichtlich	 ihrer	Aktualität	 kri-
tisch	geprüft	und	um	neue,	potenzielle	Risiken	ergänzt.	

Zur	 Gegensteuerung	 von	 potenziellen	 Forderungsausfall- 
risiken	wird	regelmäßig	berichtet	und	bei	Bedarf	werden	un-
verzüglich	Entscheidungen	zur	Vermeidung	von	Ausfallrisiken 
getroffen.	 Liquiditätsrisiken	 wird	 insbesondere	 durch	 einen	
ausführlichen	 wöchentlichen	 Finanzstatus	 und	 durch	 mit-
telfristige	 Forecasts	 begegnet.	 Die	 Beschaffungs-	 und	 Be-
standsrisiken	 (insbesondere	 Preisentwicklung	 oder	 Waren-
verfügbarkeit)	werden	 hinsichtlich	 der	 Lieferantenstrukturen,	
Preisentwicklungen	 sowie	 logistischen	 und	 organisatori-
schen	Abläufe	geprüft	und	überwacht.	Diese	Vorgehensweise 
ermöglicht	es	uns,	frühzeitig	Risiken	zu	identifizieren	und	zu	
analysieren,	 die	 damit	 verbundenen	 Auswirkungen	 auf	 die	
Finanz-,	 Ertrags-	 und	 Vermögenslage	 einzuschätzen	 sowie	
adäquate Gegenmaßnahmen einzuleiten.

Um	das	Risiko	von	dolosen	Handlungen	wie	Betrug	oder	Dieb-
stahl	 zu	 minimieren,	 führt	 die	 interne	 Revision	 regelmäßig	
Filialprüfungen	durch.	Zusätzlich	plant	die	MEG	 für	verschie-
dene	Spezialthemen	wie	Compliance	und	Cybersecurity,	aber	
auch	 im	Bereich	der	komplexer	werdenden	nichtfinanziellen	
Berichtspflichten,	die	Revision	durch	externe	Expertise	zu	ver-
stärken.

Auch	im	Jahr	2022	wurde	die	Strategie	zur	Vermeidung	und	
Absicherung	von	Risiken	konsequent	verfolgt.
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Alle	 verbundenen	 Unternehmen	 sind	 in	 das	 monatliche	 Re-
porting	 integriert.	 Umfängliche	 Soll/Ist-Vergleiche	 und	 Kenn-
zahlenanalysen	dienen	dem	Management	zur	Unternehmens-	
und Risikosteuerung. Ebenso erfolgt die Liquiditätssteuerung 
der	 Beteiligungsunternehmen	 zentral	 nach	 den	 bewährten	
Systemen	 der	 Genossenschaft.	 Der	 Risikokatalog	 beinhaltet	
eine	ausführliche	Sammlung	und	Messung	der	Risiken	unter-
schiedlicher	 Risikofelder.	 Dieser	 schließt	 insbesondere	 die	
Forderungsausfall-,	 Liquiditäts-	 und	 Preisänderungsrisiken	
sowie	 Risiken	 aus	 Zahlungsstromschwankungen	 ein.	 Insbe-
sondere für die beiden erstgenannten Risiken führen die ein-
geleiteten Maßnahmen zu einer Reduzierung der erwarteten 
Schadenshöhe	und	Eintrittswahrscheinlichkeit.

Nachhaltige	 Belastungen	 für	 die	 wirtschaftliche	 Entwick-
lung	des	Konzerns	und	damit	auch	der	MEG	eG	 lassen	sich	
nicht	 ausschließen,	 insbesondere	 vor	 dem	 Hintergrund	 der	 
anhaltenden	Inflation	und	des	steigenden	Zinsniveaus,	welche 
sich	 negativ	 auf	 das	 Baugewerbe	 und	 damit	 die	 Nachfrage 
nach	 Produkten	 auswirken.	 Nach	 aktuellem	 Stand	 gehen	
wir	 von	 einem	 schwierigeren	 Marktumfeld	 im	 Vergleich	 zu	
den	 Vorjahren	 aus,	 welches	 sich	 auf	 die	 Geschäftsentwick-
lung	 auswirken	 könnte.	 In	 einem	 eher	 unwahrscheinlichen 
Worst-Case-Szenario	 kann	 eine	 nachteilige	 Entwicklung	mit	
Umsatzrückgängen	 und	 erhöhten	 Forderungs-	 und	 Mietaus-
fällen	 nicht	 gänzlich	 ausgeschlossen	werden.	 Hieraus	 resul-
tierende	negative	Einflüsse	auf	die	Ertragslage	sind	als	mög-
liches	Szenario	denkbar.	

Aus	 unserer	 Sicht	 sind	 in	 keinem	 Unternehmens-	 oder	Auf-
gabenbereich	 bestandsgefährdende	Risiken	 oder	 solche	mit	
wesentlichem	 Einfluss	 auf	 die	 Vermögens-,	 Finanz-	 und	 Er-
tragslage erkennbar. 

Der	Vorstand	hat	den	Aufsichtsrat	in	regelmäßigen	Sitzungen	
über	 die	 Belange	 der	 Genossenschaft	 umfassend	 informiert.	
An	der	Inventur	haben	der	Genossenschaftsverband		Verband	
der	Regionen	e.	V.	 und	der	Aufsichtsrat	 überwachend	 teilge-
nommen. 

Der	Vorstand	 bedankt	 sich	 bei	 den	Mitgliedern	 und	 Kunden	
für	das	entgegengebrachte	Vertrauen.	Wir	bitten	weiterhin	um	
Ihre Einkaufstreue und Unterstützung für die zukünftige Ent-
wicklung	Ihrer	MEG	Maler	Einkauf	Gruppe	eG.

Natürlich	bedanken	wir	uns	 insbesondere	auch	bei	unseren	
Mitarbeitern. Nur mit deren Einsatz konnten wir die Heraus-
forderungen des Jahres 2022 so gut meistern.

Wiesbaden,	im	Mai	2023

Der Vorstand

Frank	Möller						Thomas	Eßer									Frank	Oswald					Jörg	Baumann
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MEG DIGITALISIERUNG

Digitalisierung bedeutet Zukunftssicherung – diesen 
Weg möchten wir sowohl mit unseren Kunden als auch 
im Rahmen unserer internen Unternehmensprozesse 
auf allen Ebenen gehen. Vereinfachte Prozesse, die Zeit 
sparen und Transparenz bieten, sollen zukünftig im Mit-
telpunkt stehen. Die Digitalisierung ist auch im Hand-
werk schon längst nicht mehr nur ein Trend, sondern 
vielmehr die Lösung für produktives Wirtschaften. 

Ziel	unserer	MEG	Maler	Einkauf	Gruppe	eG	 ist	es,	den	Ar-
beitsalltag unserer Mitarbeiter sowie unserer Kunden mit 
Hilfe	 digitalisierender	 Maßnahmen	 einfacher	 zu	 gestalten.	
An	 dieser	 Stelle	 kommen	 bereits	 mehrere	 hochmoderne	
Software-Tools	und	 intelligente	Lösungen	zum	Einsatz,	die	
Prozesse	beschleunigen	und	Arbeitszeit	reduzieren.

Mit einem Pilotprojekt modernisieren wir derzeit den 
Bereich Logistik,	 um	 diesen	 für	 unsere	 Fahrer	 und	 für	
unsere	 Kunden	 attraktiver	 und	 transparenter	 zu	 gestalten.	
Die MEG Maler Einkauf Gruppe eG hat den gesamten Fuhr-
park	mit	hochprofessionellen	Fahrerterminals	auf	den	neu-
esten	 Stand	 gebracht.	 Es	wurde	 eine	Auftragsschnittstelle	
für	Zufuhraufträge	 zwischen	SAP	und	den	Fahrerterminals	
geschaffen,	 mit	 der	 die	 Lieferscheine	 der	 Ladelisten	 der 
jeweiligen Tour importiert werden.

Nach	dem	Import	der	Aufträge	wird	die	Reihenfolge	der	Tou-
ren	digital	optimiert,	um	die	gefahrenen	Kilometer	zu	redu-
zieren	 und	 die	Aufträge	 so	 schnell	wie	möglich	 ausliefern	
zu	 können.	Die	 Fahrer	 bekommen	die	Tour	 schließlich	 auf	
ihrem	 Navigations-Gerät	 angezeigt	 und	 teilen	 jeweils	 mit,	
wann	 sie	 bei	 welchem	 Kunden	 ankommen.	 Dies	 ermög-
licht	 eine	 gleichbleibende	 Qualität	 auf	 den	 Touren,	 auch	
bei	 wechselnden	 Fahrern.	Weitere	Vorteile	 sind	 eine	 hohe	
Transparenz	 und	 eine	 schnellere	 Antwortmöglichkeit	 bei	
Kundenrückfragen	nach	der	Ankunftszeit	des	Fahrers.	Nach	
Abschluss	der	Pilotphase	können	die	Kunden	zukünftig	ihren	
Lieferstatus abrufen oder bequem per SMS oder E-Mail in-
formiert werden. 

Unsere	 ersten	 aktiven	 Testregionen	 sind	 Farben	 Bock	 in	 
Aachen	und	unser	MEG-West-Standort	 in	Mönchengladbach.	
Ein	Roll-out	auf	alle	Regionen	soll	bis	Ende	2023/Anfang	2024	
erfolgen.

Ein weiteres Digitalisierungsprojekt unserer MEG Maler 
Einkauf Gruppe eG ist die Einführung einer einheitlichen, 
integrierten Lagerplatzsteuerung in den Ausliefer-Nieder- 
lassungen,	 die	 bis	 Ende	 2024	 umgesetzt	 wird.	 Ziel	 ist	
eine	 Optimierung	 und	 Vereinfachung	 der	 Kommissionier- 
Vorgänge sowie eine Entlastung der Mitarbeiter und darüber 
hinaus	eine	schnellere	Einarbeitung	neuer	Mitarbeiter.

Auch	 interne Standardprozesse	 wie	 Urlaubsanträge,	 In-
vestitionsfreigaben	 oder	 Kundenanträge	 werden	 ebenfalls	
mithilfe	von	digitalen	Tools	vereinfacht.	Dies	spart	nicht	nur	
Zeit,	sondern	auch	Papier	–	und	garantiert	darüber	hinaus	
eine	bessere	Nachverfolgbarkeit.	

Der	digitale	Belegfluss	 in	Zusammenarbeit	mit	Lieferanten	
gehört	bereits	seit	langem	zum	Standard	in	der	MEG	Maler	
Einkauf	Gruppe	eG.	Über	 integrierte	SAP-Workflows	erfolgt	
die	Prüfung	und	Freigabe.	Rechnungen,	Bescheide	und	Be-
lege	 liegen	 im	digitalen	Archiv,	was	enorme	Einsparungen	
im	Vergleich	zur	früher	papierbasierten	Ablage	und	 im	Be-
reich	 der	 Belegrecherche	mit	 sich	 bringt.	 Zudem	 konnten	
schnellere	 Durchlaufzeiten	 und	 mehr	 Transparenz	 erzielt	
werden,	 sowohl	 im	 Bereich	 Buchhaltung	 als	 auch	 im	 Be-
standsmanagement. Die Kommunikation wird automati-
siert,	digitalisiert	und	so	deutlich	schneller,	interaktiver	und 
weniger anfällig für Fehler.

Für	unsere	MEG	Maler	Einkauf	Gruppe	eG	besteht	nach	der	
Fusion	 auf	 Grund	 der	 Überschreitung	 von	 Größenkriterien	
die	Pflicht	zur	Erstellung	eines	Konzernabschlusses.	In	die-
sem	 Zusammenhang	wurde	 ein	 Softwarepaket	 eingeführt,	
das	die	Konsolidierung	vornimmt.	Die	Software	wird	mittler-
weile	auch	zur	Budgetplanung	und	für	die	Erstellung	unter-
jähriger	Ergebnisberichte	verwendet.

Das	Thema	künstliche	Intelligenz	ist	derzeit	in	aller	Munde. 
Wir bei der MEG Maler Einkauf Gruppe eG nutzen diese 
schon	seit	geraumer	Zeit.	Durch	ein	neues	Cash-Manage-
ment-System	 ist	es	 für	die	MEG	seit	Kurzem	deutlich	ein-
facher	 geworden,	 Zahlungen	 den	 einzelnen	 Kunden	 zu-
zuordnen.	 Das	 System	 erkennt	mithilfe von künstlicher 
Intelligenz die korrekten Positionen und den Kunden – und 
gleicht	die	Konten	automatisch	aus.	

DIE MEG IM DIGITALEN 
WANDEL
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Was	 nicht	 automatisiert	 werden	 kann,	 ist	 der	 persönliche	
Kontakt	 zu	 unseren	 Kunden,	 der	 auch	weiterhin	 und	 trotz	
aller	Modernisierungen	 das	Herzstück	 im	Vertrieb	 unseres 
Unternehmens bildet. Damit unsere Außendienstmitarbeiter 
jederzeit	die	Entwicklung	in	ihren	Vertriebsgebieten	und	In-
formation	ihrer	Kunden	im	Blick	haben,	steht	ihnen	ein	On-
line-Cockpit	zur	Verfügung.		Das	gibt	ihnen	die	Möglichkeit,	
sich	 optimal	 einen	 Überblick	 zu	 verschaffen,	 sich	 einfach	
auf	den	Kundentermin	vorzubereiten	und	den	Kunden	best-
möglich	zu	betreuen.	

Doch	auch	die	interne Kommunikation kann durch digi-
tale Kanäle effizienter gestaltet werden:	Wichtige	 Pro-
jekte	werden	daher	auch	digital	gesteuert.	Projektgruppen	
treffen	sich	im	digitalen	Raum,	um	Planungen	abzustimmen	
und	Abläufe	zu	koordinieren.	Auch	ein	neues	Intranet	für	die	
MEG Maler Einkauf Gruppe eG soll in diesem Jahr eingeführt 
werden.	Alle	 Informationen	 direkt	 zur	 Hand	 haben,	 immer	
den	Überblick	über	aktuell	 laufende	Projekte	behalten	und	
eine	 authentische	 und	 schnelle	 Kommunikation	 sind	 der	
Schlüssel,	um	unser	Unternehmen	gesichert	 in	die	digitale	
Zukunft zu steuern. 

Wie	bereits	angekündigt,	arbeiten	wir	derzeit	daran,	unseren 
Onlineshop	 zu	 modernisieren.	 Wenn	 dieser	 zurzeit	 noch	
hauptsächlich	 als	 Dokumentenmanagement-System	 ge-
nutzt wird – um als Kunde jederzeit Zugriff auf alle Doku-
mente	 vom	Angebot	 bis	 zur	Rechnung	 zu	 haben	–	 so	 soll	
er	 zukünftig	 auch	 klar	 als	 Vertriebskanal	 fungieren.	 Wir 
möchten unseren Kunden ein modernes und zeitgemä-
ßes B2B-Online-Einkaufserlebnis bieten. Dafür sind wir 
aktuell	 in	 intensiven	Vorbereitungen	mit	dem	Ziel,	unseren	
Kunden einen modernen und funktionalen Onlineshop mit 
den besten B2B-Funktionalitäten zur Verfügung zu stellen. 

Darüber hinaus bieten wir Ihnen mit der professionellen 
Handwerker-Software unseres Kooperationspartners 
WinWorker	eine	digitale	Lösung	für	die	Erstellung	von	Ange-
boten	und	Rechnungen,	für	die	Auftragsabwicklung,	Kalkula-
tion,	Baustellenvorbereitung	und	vieles	mehr.	Zudem	bieten	
wir	neben	der	automatisierten	Einspielung	von	Preisinforma-
tionen	eine	integrative	Schnittstelle	für	den	Auftragsprozess.	

Auch	 unsere	 Eigenmarke CONPART verspricht digitale  
Lösungsansätze:	Über	die	Plattform	www.ausschreiben.de 
haben	 unsere	 Kunden	 die	 Möglichkeit,	 ihr	 individuelles	
CONPART-Leistungsverzeichnis	aus	den	Produkten	der	Mar-
ke der MEG Maler Einkauf Gruppe eG unkompliziert zusam-
menzustellen. Seit Mitte April dieses Jahres ist außerdem 
unsere	 brandneue	 CONPART-Website	 online,	 die	 modern,	
übersichtlich	und	auf	dem	neuesten	technischen	Stand	alle	
wichtigen	 Informationen	 zu	 unseren	 CONPART-Produkten	
bereithält.

Last	but	not	least	ist	die	MEG	Maler	Einkauf	Gruppe	eG	auch	
in	 Sachen	 SocialMedia auf dem neuesten Stand: Veran-
staltungen,	 Aktionen,	 Stellenangebote	 und	 allgemeine	 In-
formationen	 aus	 der	Branche	werden	 auf	 den	Plattformen	
Instagram und Facebook	 veröffentlicht.	 Auch	 die	 nach-
wachsende	Generation Z kommt bei uns nicht zu kurz: 
Unser TikTok-Profil „megtastisch“	wird	 von	den	Auszu-
bildenden	 der	 MEG	 gepflegt	 und	 regelmäßig	 mit	 Inhalten	
bespielt.	 So	 erreichen	wir	 auch	unsere	 jüngste	 Zielgruppe	
auf	 spielerische	und	 vor	 allem	digitale	Art	 –	 und	dennoch	
professionell.

Die	Digitalisierung	birgt	für	unsere	Branche	ein	großes	Po-
tenzial,	den	Arbeitsalltag	effektiver	und	wirtschaftlich	effizi-
enter	zu	gestalten.	Auch	dabei	stehen	wir	Ihnen	gern	mit	Rat	
und Tat zur Seite.
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CONPART

Conpart  
Designböden 4.1 Vol. 2 

Diese neue Kollektion über-
zeugt	mit	37	Dessins	und	
über	100	verschiedenen	
Einsatzmöglichkeiten.

>	Designbeläge	zum	Kleben	und	Clicken

>	Nutzschicht	von	jeweils	0,30	mm	sowie	0,55	mm

> Teilweise	mit	integriertem	Trittschall	durch	 
    eine Korkunterlage

Ein großes Plus:	Die	hochwertigen	Bodenbeläge	zeigen	
sich	resistent	gegenüber	längerem	Flüssigkeitseinfluss	–	
es entsteht keine Verfärbung!

CONPART – STÄRKUNG 
DER EIGENMARKE
Um	auf	die	Bedürfnisse	unserer	Kunden	einzugehen,	haben	
wir	auch	bedeutende	Fortschritte	bei	der	Erweiterung	unse-
rer	 Eigenmarkenprodukte	 erzielt.	Vor	 allem	 freuen	wir	 uns,	
Ihnen	mitteilen	 zu	 können,	 dass	 wir	 im	 vergangenen	 Jahr	
eine	 überproportionale	 Entwicklung	 unseres	 Eigenmarken-
portfolios	verzeichnen	konnten.	Wir	haben	uns	darauf	kon-
zentriert,	 unsere	Eigenmarken	zu	stärken	und	unsere	Kun-
den	mit	 hochwertigen	 Produkten	 zu	 versorgen	 –	 und	 sind	
besonders	stolz	darauf,	dass	wir	auch	im	Jahr	2023	positiv	
in unseren Eigenmarken gestartet sind. Weiterhin liegt unser 
Fokus	 auf	 der	 Entwicklung	 von	 innovativen	 Produkten	 im	
Portfolio unserer Handwerksmarke CONPART: Die erfolg-
reiche	 Einführung	 der	 Konex-Pinsel	 sowie	 unserer	 neuen	
Bodenkollektion	 „Designböden	 4.1	Vol.	 2”	 im	 vergangenen	
Jahr	 sowie	 die	 vor	 kurzem	eingeführten	CONPART-Schleif-
mittel bestärken uns in diesen Bemühungen. Derweil läuft 
die	Einführung	des	neuen	CONPART	Easy	Fillers,	ein	selbstni-
vellierender	Spachtel,	der	durch	seine	Einfachheit	in	der	Ver-
arbeitung und die damit einhergehende enorme Zeiterspar-
nis	punktet,	da	er	weder	geglättet	noch	nach	dem	Trocknen	
geschliffen	werden	muss.	

Neben	 der	 Entwicklung	 neuer	 Produkte	 konzentrieren	 wir	
uns	 verstärkt	 darauf,	 die	Durchdringung	 unserer	 Standorte	 
mit	unseren	Eigenmarkenprodukten	zu	erhöhen.	So	möchten 

wir	 sicherstellen,	 dass	 unsere	 Kunden	 immer	 direkten	 Zu-
gang	zu	unseren	hochwertigen	Eigenmarkenprodukten	haben	
und	die	Marken	auch	an	den	Standorten	optimal	präsentiert	
werden. Apropos Produktpräsentation: In der heutigen Zeit ist 
eine	ansprechende	und	moderne	Website	für	jede	Marke	un-
verzichtbar,	 insbesondere	wenn	 es	 um	 die	 Präsentation	 der	
eigenen	Produkte	geht.	Uns	war	also	bewusst,	dass	die	alte	
Website	unserer	Eigenmarke	www.conpart.de	dringend	einem	
Relaunch	bedurfte.	Dank	des	neuen	Designs	 ist	die	Website	
nun	nicht	nur	optisch	ansprechender,	sondern	auch	übersicht-
licher	gestaltet.	Die	Produkte	werden	in	einer	klaren	Struktur	
präsentiert	und	können	schnell	und	einfach	gefunden	werden.	
Zudem	gibt	es	einen	direkten	Zugriff	auf	technische	Merkblät-
ter	 und	weitere	wichtige	 Informationen,	 die	 für	 die	Kaufent-
scheidung	 relevant	 sein	 können.	Auch	 in	Bezug	 auf	 die	Be-
nutzerfreundlichkeit	bringt	der	Relaunch	der	Website	spürbare	
Verbesserungen:	 Die	 Navigation	 ist	 intuitiver	 und	 einfacher,	
was	den	Nutzern	das	Surfen	auf	der	Seite	erleichtert.	Die	La-
dezeiten	wurden	optimiert	und	die	Website	 ist	nun	auch	auf	
mobilen Endgeräten problemlos nutzbar.

Konex-Pinsel 

Konex®	ist	ein	sehr	dünnes,	fein 
gespitztes	Synthetikmaterial	 
(lösemittelbeständig).	Es	ermöglicht	 
geschmeidiges,	samtweiches	Auf- 
tragen	von	wasserbasierenden	Lacken.

Vorteile:

>	Perfektes	Oberflächenfinish

>	Exaktes	Beschneiden

>	Einfache	Reinigung

>	Ideal	zum	Streichen	von	Hochglanzlacken

>	Für	anspruchsvollste	Lackierungen
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STARKE PARTNER

Das	Erfolgsprinzip	der	EUROBAUSTOFF	heißt	„Stärke	durch	
Gemeinschaft!“.	 Deshalb	 haben	 sich	 474	 selbstständige 
mittelständische	 Fachhandelsunternehmer,	 darunter	
auch	 die	 MEG,	 mit	 ihren	 mehr	 als	 1.500	 Standorten	 zur 
EUROBAUSTOFF	zusammengeschlossen.	Kern	des	Leistungs- 
angebots	 für	 EUROBAUSTOFF	 Gesellschafter	 ist	 das	
vernetzte	 Beschaffungsmanagement,	 das	 weltwei-
ten,	 nationalen,	 regionalen	 und	 lokalen	 Einkauf	 je	
nach	 Erfordernis	 miteinander	 kombiniert.	 Durch	 einen 
aktiven	 Zentraleinkauf	 ermöglicht	 Europas	 führende	 Bau-
fachhandelskooperation	 dem	 Großhändler	 stets	 beste	 Be-
zugskonditionen	 und	 garantiert	 damit	 auch	 Ihnen	 als	 Profi	
günstige Einkaufspreise. 

Die	 R+V-Versicherung	 hat	 ihre	 Wurzeln	 in	 der	 genossen-
schaftlichen	 Bewegung	 und	 zählt	 heute	 zu	 den	 führenden	
Versicherern	Deutschlands.	Im	Firmenkundengeschäft	ist	sie	
traditionell	eng	mit	den	mittelständischen	Unternehmen	ver-
bunden.	MEG	und	R+V	sind	aufgrund	ihrer	genossenschaft-
lichen	Ausrichtung	langjährige	Partner	für	das	Handwerk,	da	
uns	vor	allem	eine	ganzheitliche	Betreuung	unserer	Kunden	
sehr am Herzen liegt. So bietet die MEG Kunden und Mit-
gliedern in enger Zusammenarbeit mit der R+V spezielle Ver-
sicherungslösungen	zu	Sonderkonditionen.	Neben	der	bran-
chenspezifischen	 betrieblichen	 Absicherung	 stehen	 auch	
individuelle	Vorsorgelösungen	im	Vordergrund.

Da	 die	 Marktsituation	 der	 Malerbranche	 zunehmend	 von	
industriellen	Großunternehmen	beherrscht	wird,	werden	so-
wohl	 Marktvielfalt	 als	 auch	 der	Wettbewerb	 gefährlich	 be-
einträchtigt.	Anonyme	Großkonzerne	 reagieren	 nur	 schwer-
fällig	auf	sich	verändernde	Marktanforderungen	und	bieten	
ein	 weniger	 umfangreiches	 Sortiment	 und	 geringeren	 Ser-
vice.	Mittelständische	 Unternehmen	müssen	 gegen	 diesen	
Trend	 angehen,	 um	Arbeitsplätze	 und	 den	wirtschaftlichen	
Erfolg	 Deutschlands	 zu	 bewahren.	 Für	 dieses	 Ziel	 steht	
die	Geno	Handel	GmbH	mit	 Sitz	 in	Willich.	 Sie	 hat	 es	 sich	
von	 Beginn	 an	 zur	Aufgabe	 gemacht,	 die	 Interessen	 ange-
schlossener	 Farbengroßhändler	 zu	 bündeln	 und	 individuel-
le	 Dienstleistungen	 für	 die	 gemeinschaftlichen	 Belange	 zu	
entwickeln.	 Hierzu	 zählen	 unter	 anderem	 das	 Verhandeln	
von	 Einkaufsbedingungen,	 spezielle	 Marketingdienstleis-
tungen	 und	 die	 von	 allen	 Partnern	 vertriebene	 Profimarke	
CONPART.

Die MEG Maler Einkauf Gruppe eG bietet ihren Mit-
gliedern	 und	 Kunden	 das	 Vielfliegerprogramm	 Miles 
&	More	der	Deutschen	Lufthansa	AG	an.	Attraktive	Prämien	
aus	dem	„Miles	&	More“-Katalog	können	gegen	CONPART- 
Bonuspunkte	 eingetauscht	 werden.	 Das	 umfangreiche 
Produktsortiment	finden	Sie	in	allen	50	Standorten	der	MEG 
Maler Einkauf Gruppe eG. Weitere Informationen erhal-
ten	 Sie	 bei	 Ihrem	MEG-Fachberater	 oder	 im	 Internet	 unter 
www.meg.de. 

STARKE PARTNER  
DES HANDWERKS
Nie	 zuvor	war	 der	Wettbewerb	 so	 vielfältig	wie	 heute.	Und	
nie	 zuvor	 war	 die	 Zeit	 so	 schnelllebig.	 Um	 den	 Anforde-
rungen	 des	Markts	 gerecht	 zu	werden,	 benötigen	 Händler,	
Handwerker	 und	 Unternehmer	 Lösungen,	 die	 sie	 schnell	
und	 flexibel	 umsetzen	 können.	 Eine	 Erfolg	 versprechende	
Antwort liefern Kooperationen. Verbundgruppen gelten als 
eine	 der	 ältesten	 Formen	 der	 Zusammenarbeit,	 deren	 Ur-
sprung	 bis	 in	 die	Mitte	 des	 19.	 Jahrhunderts	 zurückreicht.	
Kernaufgabe der meisten Verbundgruppen im Handel war 
und	 ist	die	gemeinsame	Beschaffung	von	Waren.	Doch	mit	
den	 wachsenden	 Aufgaben,	 vor	 denen	 Handel	 und	 Hand-
werk	 vor	 allem	 im	 Zuge	 der	 Digitalisierung	 stehen,	 stieg	
auch	das	Leistungsangebot	der	Zentralen	für	die	 ihnen	an-
geschlossenen	Häuser.	Heute	müssen	Verbundgruppen	 ihre	
Partner	vollumfänglich	unterstützen.	Dies	gilt	für	die	opera-
tive	und	strategische	Unternehmensplanung	ebenso	wie	für	
maßgeschneiderte	Versicherungs-	 und	 Finanzierungslösun-
gen. Aus diesem Grund arbeiten wir mit unseren Partnern 
stetig an der Verbesserung unseres Dienstleistungsportfo-
lios,	um	Ihren	Erfolg	maximal	zu	steigern.
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BERICHT DES AUFSICHTSRATS

In	 einem	herausfordernden	Umfeld	 führten	Aufsichtsrat	 und	
Vorstand	die	MEG	Maler	Einkauf	Gruppe	eG	erneut	durch	ein	
erfolgreiches	Geschäftsjahr.	

Überwachung und Beratung im kontinuierlichen 
Dialog mit dem Vorstand

Im	 Geschäftsjahr	 2022	 hat	 der	Aufsichtsrat	 der	 MEG	Maler	
Einkauf	 Gruppe	 eG	 die	 ihm	 nach	 Gesetz,	 Satzung	 und	 Ge-
schäftsordnung	 obliegenden	Aufgaben	wie	 in	 den	Vorjahren	
mit großer Sorgfalt wahrgenommen. Wir haben den Vorstand 
im Rahmen seiner Aufgaben beraten und ihn bei der Ge-
schäftsführung	überwacht.	Wir	haben	uns	umfangreich	über	
alle	wesentlichen	Entwicklungen	unterrichten	lassen	und	wa-
ren	in	alle	zentralen	Entscheidungen	eingebunden.	Die	in	un-
seren	Zuständigkeitsbereich	fallenden	Beschlüsse	haben	wir	
ordnungsgemäß	gefasst.	Auch	 außerhalb	 der	 Sitzungen	des	
Aufsichtsrats	 und	 seiner	 Ausschüsse	 standen	 der	 Aufsichts-
ratsvorsitzende	 und	 der	 Vorstand	 in	 regelmäßigem	 Kontakt	
und	 besprachen	 wesentliche	 Themen.	 Diese	 betrafen	 unter	
anderem	 die	 strategische	 Ausrichtung	 des	 Unternehmens,	
die	 Geschäftsentwicklung	 und	 das	 Risikomanagement,	 ins-
besondere	bezüglich	der	Themen	Beschaffung	und	steigender	
Energiekosten. 

Sitzungen des Aufsichtsrats

Insgesamt	 tagte	 das	 Gesamtgremium	 des	 Aufsichtsrats	 im	
Jahr	2022	in	acht	Sitzungen.	Wichtigster	Bestandteil	aller	Auf-
sichtsratssitzungen	war	 die	Berichterstattung	des	Vorstands	
zur	 Geschäftslage	 mit	 detaillierten	 Informationen	 zur	 Um-
satz-	 und	 Ergebnisentwicklung	 sowie	 zu	 Chancen	 und	 Risi-
ken	der	Geschäftsentwicklung,	zum	Stand	der	wesentlichen	
laufenden	und	geplanten	 Investitionsprojekte,	zur	operativen	
Exzellenz	 und	Nachhaltigkeit,	 zu	 den	Entwicklungen	 an	 den	
Kapitalmärkten	und	zu	maßgeblichen	Geschäftsführungsmaß-
nahmen	des	Vorstands	sowie	zu	Innovationsprojekten.	Beson-
dere	Sitzungsgegenstände	waren	zudem	die	Verschmelzung	
mit	der	MEG	Lüdenscheid	und	Umgegend	eG	sowie	die	Opti- 
mierung	der	Unternehmensorganisation	unserer	Genossenschaft.	

Ergänzend zur Tätigkeit des Gesamtgremiums beraten in der 
Regel	verschiedene	Ausschüsse,	in	denen	spezielle	Unterneh-

BERICHT DES AUFSICHTSRATS

mensbereiche	und/oder	Sachverhalte	intensiver	erläutert	und	
erörtert	werden.

Die Arbeit der Ausschüsse

Der Ausschuss für Vertrieb tagte 2022 in drei Sitzungen. 
Schwerpunkte	 waren	 Maßnahmen	 zur	 Planerfüllung	 2022,	
strategische	 Ausrichtung	 der	 Eigenmarke,	 Preis-/Liefer- 
situation,	 Vertriebsziele	 2022	 und	 Vertriebsmaßnahmen/ 

-aktionen.

Der Ausschuss für Sortimente beriet 2022 in zwei Sitzungen. 
Schwerpunkt	 der	 Beratungen	waren	 die	 neuen	Kollektionen 
Boden/Wand,	 neue	 Produkte	 Baustoffe/Werkzeuge	 und 
Farben/Lacke	sowie	Liefersituation	und	Zielplanung	Einkauf.

Der Ausschuss für Finanzen und Verwaltung tagte 2022 
in	insgesamt	vier	Sitzungen.	Schwerpunktthemen	hier	waren	
das	Debitorenmanagement,	Inventurauswertung,	Integrations-
projekte,	 Revisionen,	 Digitalisierung,	 Mitgliederstruktur	 und	
-entwicklung,	Jahresabschlussprüfung	und	die	Verschmelzung	
der	Tochtergesellschaften	sowie	die	Planung	2022.	

Der Immobilienausschuss tagt generell nur bei Bedarf. Im 
Jahr	2022	fand	eine	Sitzung	statt.	Schwerpunktthema	hier	war	
die	Planung/Investitionen	für	Instandhaltung	2022.

Der Personalausschuss	tagte	2022	nicht.	

Eine	Sitzung	des	Ausschusses	Altthemen	MEG	West	war	nicht	
erforderlich,	da	der	Aufsichtsrat	dazu	direkt	die	notwendigen	
Beratungen	und	Beschlüsse	fasste.

Jahres- und Konzernabschluss

Bei	 den	 Inventuren	 zum	 Jahresabschluss	 haben	 wir	 ord-
nungsgemäß	mitgewirkt.	Den	vorliegenden	Jahresabschluss	
haben	 wir,	 maßgeblich	 der	 Finanzausschuss,	 geprüft	 und	
uns	 in	 der	 Prüfungsschlusssitzung	 ferner	 ausführlich	 vom	
Abschlussprüfer	 über	 seine	 Prüfungen	 und	 Feststellungen 
berichten	 lassen.	 Zum	 Bericht	 des	 Vorstands	 und	 dem	 Vor-
schlag	zur	Gewinnverwendung	haben	wir	unsere	Zustimmung	
erteilt	und	empfehlen	der	Generalversammlung	ihre	Annahme.

BERICHT DES AUFSICHTSRATS
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Gewinnverwendungsvorschlag:

	 Jahresüberschuss	2022	 2.546.190,19	EUR

	 Gewinnvortrag	01.01.2022	 1.441.250,02	EUR

 Satzungsgemäße Einstellung –  
	 Gesetzliche	Rücklagen	 -254.619,02	EUR

 Satzungsgemäße Einstellung –  
	 Andere	Gewinnrücklagen		 -509.238,04	EUR

 Einstellung in andere
	 Gewinnrücklagen	 -523.822,60	EUR

 Ausschüttung	einer	Bardividende	 
	 in	Höhe	von	4,5	%	auf	die	 
	 Geschäftsguthaben	 -734.687,94	EUR

 Gewinnvortrag nach  
 Ergebnisverwendung 1.965.072,61  EUR

Zusammensetzung des Aufsichtsrats

Die	letzte	ordentliche	Generalversammlung	fand	am	30.	Juni	
2022	statt,	bei	welcher	alle	Beschlüsse	ordnungsgemäß	und	
mit großer Mehrheit bzw. einstimmig gefasst wurden. 

Turnusgemäß	sind	die	Herren	Ulrich	Bomm,	Thomas	Heymann,	
Michael	 Neunzig	 und	 Achim	 Siegburg	 ausgeschieden	 und	
wurden wiedergewählt.

Die	 MEG	 Maler	 Einkauf	 Gruppe	 eG	 hatte	 sich	 lt.	 Verschmel-
zungsvertrag	 dazu	 verpflichtet,	 ein	 Aufsichtsratsmitglied	 der	
Maler-Einkauf	 für	Lüdenscheid	und	Umgegend	eG	 in	den	Auf-
sichtsrat	zu	berufen.	Somit	wurde	Dominik	Schwenck,	unter	der	
aufschiebenden	Bedingung	der	Eintragung	der	Verschmelzung	
in	das	Genossenschaftsregister	der	MEG	Maler	Einkauf	Gruppe	
eG,	 in	den	Aufsichtsrat	der	MEG	Maler	Einkauf	Gruppe	eG	ge-
wählt. 

Darüber	hinaus	hat	Stefan	Remmel	aus	persönlichen	Gründen 
sein	 Aufsichtsratsmandat	 und	 somit	 auch	 das	 Amt	 des	 stell-
vertretenden	 Aufsichtsratsvorsitzenden	 im	 Februar	 2023	
niedergelegt.	 Die	 verbleibenden	 Aufsichtsratsmitglieder	 
haben	 Jörg	 Schmitz	 zum	 neuen	 stellvertretenden	 Aufsichts-
ratsvorsitzenden	 gewählt.	 Wir	 freuen	 uns,	 dass	 Herr	 Jörg 
Schmitz	 die	 Wahl	 angenommen	 hat	 und	 die	 Position	 des 
stellvertretenden	 Aufsichtsratsvorsitzenden	 übernehmen	 wird.	
Wir bedanken uns bei Stefan Remmel für die gute Zusammen-

arbeit	und	wünschen	ihm	alles	Gute	für	die	Zukunft.

Das	 bisherige	 Aufsichtsratsmitglied	 Jörg	 Baumann	 wechselt	
zum	1.	Mai	2023	als	nebenamtliches	Mitglied	vom	Aufsichtsrat	
in	den	Vorstand	und	wird	die	Nachfolge	von	Kurt	Georg	Jung	
antreten.	Wir	sind	dem	Kollegen	außerordentlich	dankbar,	dass	
er	 diese	 anspruchsvolle	Aufgabe	 übernommen	 hat.	 Er	 bringt	
aus	 seiner	 bisherigen	 langjährigen	 	 Tätigkeit	 im	 Aufsichtsrat	
sowie	in	den	Landesinnungen	und	dem	Bundesverband	hervor-
ragende	Kenntnisse	dafür	mit.	In	diesem	Zuge	möchten	wir	uns	
herzlich	bei	Kurt	Georg	Jung	für	die	stets	außerordentlich	gute	
Zusammenarbeit und seinen langjährigen Einsatz für die MEG 
Maler	Einkauf	Gruppe	eG	bedanken.	Der	gesamte	Aufsichtsrat	
wünscht	ihm	für	die	Zukunft	nur	das	Beste.	

Wir	werden	das	daraus	resultierende	Ausscheiden	zweier	Auf-
sichtsratsmitglieder	 gemäß	 der	 im	 Fusionsvertrag	 2018	 fest-
gelegten	Zielsetzung	nutzen,	um	die	Anzahl	der	Mitglieder	 im	
Aufsichtsrat	zu	reduzieren.	Daher	werden	die	frei	gewordenen	
Positionen	nicht	neu	besetzt.	

Des	Weiteren	scheiden	zur	Generalversammlung	in	diesem	Jahr	
folgende	Mitglieder	aus	dem	Aufsichtsrat	aus:

Christof Doege
Jörg	Held

Beide Mitglieder stellen sich zur Wiederwahl, diese ist zu- 
lässig und wird vom Aufsichtsrat empfohlen. 

Ich	bedanke	mich	im	Namen	des	gesamten	Aufsichtsrats	beim	
Vorstand	für	die	offene	und	konstruktive	Zusammenarbeit	und	bei	
Vorstand,	Führungskräften	sowie	allen	Mitarbeiterinnen	und	Mit-
arbeitern für ihr Engagement für die MEG Maler Einkauf Gruppe 
eG.	Nur	mit	ihrer	Einsatzbereitschaft	und	ihren	Leistungen	konn-
ten	wir	die	außerordentlichen	Herausforderungen	des	Geschäfts-
jahres	2022	hervorragend	meistern.	In	diesen	Dank	einschließen	
möchten	wir	aber	auch	ganz	besonders	unsere	Mitglieder	und	
Kunden für ihre Verbundenheit und Treue zur MEG. 

Wiesbaden,	im	Mai	2023

				Aufsichtsrat

Thomas	Heymann
 – Vorsitzender –
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DIE MEG-MITGLIEDSCHAFT 

Unser	 Ziel	 ist	 es,	 wirtschaftliche,	 soziale	 und	 kulturelle	 Be-
lange	durch	einen	gemeinsamen	Geschäftsbetrieb	zu	fördern.	
Dabei	richten	wir	uns	nach	einschlägigen	Prinzipien:	Mit	dem	
Solidaritätsprinzip	möchten	wir	unseren	besonderen	regiona-
len	Bezug	zum	Ausdruck	kommen	lassen.	Hinter	dem	Identi-
tätsprinzip	steckt	unser	ausgeprägter	Gemeinschaftsgedanke	
und	dass	wir	mit	Ihnen	zusammen	eine	wertvolle	Einheit	bil-
den.	Das	Förderprinzip	unserer	MEG	Maler	Einkauf	Gruppe	eG	
widmet	 sich	 der	 finanziellen	 Unterstützung	 von	 Malern	 und	
Stuckateuren	 in	 Aus-	 und	Weiterbildung	 sowie	 der	 Projekt-	
und	Forschungsarbeit.	

Mit	einer	Mitgliedschaft	entscheiden	sich	unsere	Kunden	be-
wusst	dafür,	von	umfassender	Transparenz	sowie	exklusiven	
Mitgliedervorteilen	zu	profitieren.

MEHR ALS NUR KUNDE SEIN
Wir	fühlen	uns	dem	genossenschaftlichen	Förderauftrag	ver-
pflichtet	und	handeln	in	der	Tradition	unserer	Gründer,	die	vor	
über 100 Jahren unser Unternehmen als Selbsthilfeorganisa-
tion des Handwerks gegründet haben. Diese Idee ist aktueller 
denn	 je	 und	wir	 sind	davon	überzeugt,	 dass	wir	 zusammen	
genau	dafür	einstehen	und	uns	gegen	jede	Art	von	Fremdbe-
stimmung	durchsetzen	werden.	

An	vorderster	Stelle	stehen	bei	uns	die	Mitglieder	unserer	Ge-
nossenschaft,	denen	wir	uns	 in	besonderer	Weise	verpflichtet	
fühlen.	Gemeinsam	bilden	wir	eine	starke	Gemeinschaft,	die	für	
Ihre	Interessen	kämpft	und	sich	für	Ihren	Erfolg	einsetzt.	Denn:	
Statt	Gewinnmaximierung	um	jeden	Preis	ist	es	unser	vorrangi-
ges	Ziel,	den	wirtschaftlichen	Erfolg	unserer	Mitglieder	effizient	
zu	fördern	und	ihre	Wettbewerbsfähigkeit	zu	sichern.

mitglieder 
können mehr,
mehr	Mitmischen	

und mehr 
Mitprofitieren!

die genossenschaft, die anpackt!

MEG-Mitglieder genießen viele Vorteile: 
>  Starke Gemeinschaft – von Handwerkern für handwerker

>  Sichere Anlage – Ihr Mitgliedsanteil behält seinen wert

>  Gewinnbeteiligung: jährliche Dividendenausschüttung

>  Informationen aus erster Hand (Mitgliederbrief)

>  Sonderkonditionen für Versicherungsleistungen (R+V)
 > z. B. Kfz-Versicherung
 >	Bürgschaftsversicherung	für	VOB
 > viele weitere auf den Maler abgestimmte Angebote

>  Stiftungsarbeit zur Nachwuchsförderung 

>  Einkaufsvorteile für ihre Fahrzeugflotte

>  10 % Rabatt auf alle meg-seminare 

>  Miles & More: Meilen sammeln mit jedem Einkauf und shoppen gehen 

>  MEG-MietMaschinen: Sonderpreise	für	MEG-Werkzeugvermietung		
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Hierbei	handelt	 es	 sich	um	eine	Kurzfassung,	die	nicht	 in	 vollem	Umfang	der	gesetzlichen	Form	entspricht. 
 Der	vollständige	Jahresabschluss	liegt	zur	Einsicht	in	den	Geschäftsräumen	der	MEG	aus.

Jahresabschluss	2022
Bilanz,	Gewinn-und-Verlustrechnung	und	Anlagenspiegel	2022
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JAHRESABSCHLUSS 2022

A. Bilanz MEG Maler Einkauf Gruppe eG
zum	31.	Dezember	2022	(in	TEUR)

Aktiva 2022 2021  Veränderungen 
in TEUR

Veränderungen 
in %

A. Anlagevermögen 52.319 54.068 -1.749 -3,2 %

I. Immaterielle Vermögensgegenstände 412 683 -271 -39,7 %

II. Sachanlagen 36.271 37.773 -1.502 -4,0 %

davon	Grundstücke,	grundstücksgleiche	Rechte	und	Bauten 
einschließlich	der	Bauten	auf	fremden	Grundstücken 34.178 35.245 -1.067 -3,0	%

III. Finanzanlagen 15.636 15.612 24 0,2 %

davon	Anteile	an	verbundenen	Unternehmen 15.340 15.441 -101 -0,7	%

B. Umlaufvermögen 45.298 43.092 2.206 5,1 %

I. Vorräte 23.576 21.236 2.340 11,0 %

II. Forderungen und sonstige Vermögensgegenstände 21.006 20.688 318 1,5 %

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 8.137 8.198 -61 -0,7	%

2.	Forderungen	gegen	verbundene	Unternehmen 20 111 -91 -82,0	%

3. Forderungen	gegen	Unternehmen,	mit	denen 
				ein	Beteiligungsverhältnis	besteht 3.007 3.614 -607 -16,8	%

4.	Sonstige	Vermögensgegenstände 9.842 8.765 1.077 12,3%

III. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten 
     und Schecks 716 1.168 -452 -38,7%

C. Rechnungsabgrenzungsposten 134 95 39 41,1 %

D. Aktiver Unterschiedsbetrag aus 
    Vermögensverrechnung 56 101 -45 -44,6 %

Summe Aktiva 97.807 97.356 451 0,5 %
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Passiva 2022 2021  Veränderungen 
in TEUR

Veränderungen 
in %

A. Eigenkapital 35.410 34.267 1.143 3,3 %

I. Geschäftsguthaben 16.327 17.477 -1.150 -6,6 %

II. Kapitalrücklagen 4.131 4.131 0 0,0 %

III. Gewinnrücklagen 11.729 9.741 1.988 20,4 %

1.	Gesetzliche	Rücklage 6.101 5.454 647 11,9	%

2.	Andere	Gewinnrücklage 5.628 4.287 1.341 31,3	%

IV. Bilanzgewinn 3.223 2.918 305 10,5 %

1.	Gewinnvortrag 1.441 576 865 150,2	%

2.	Jahresüberschuss 2.546 3.345 -799 -23,9	%

3.	Zuführung	Rücklagen -764 -1.003 239 23,8	%

B. Rückstellungen 8.856 9.502 -646 -6,8 %

1.	Rückstellungen	für	Pensionen 1.696 1.745 -49 -2,8	%

2.	Steuerrückstellungen 2.249 2.834 -585 -20,6	%

3.	Sonstige	Rückstellungen 4.911 4.923 -12 -0,2	%

C. Verbindlichkeiten 53.541 53.587 -46 -0,1 %

1.	Verbindlichkeiten	gegenüber	Kreditinstituten 24.441 28.034 -3.593 -12,8	%

2.	Verbindlichkeiten	aus	Lieferungen	und	Leistungen 6.057 4.641 1.416 30,5	%

3.	Verbindlichkeiten	gegenüber	verbundenen	Unternehmen 9.571 7.230 2.341 32,4	%

4. Verbindlichkeiten	gegenüber	Unternehmen,	mit	denen	ein 
				Beteiligungsverhältnis	besteht 419 519 -100 -19,3	%

5.	Sonstige	Verbindlichkeiten 13.053 13.163 -110 -0,8	%

Summe Passiva 97.807 97.356 451 0,5 %
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B. Gewinn-und-Verlustrechnung MEG Maler Einkauf Gruppe eG
für	die	Zeit	vom	1.	Januar	bis	31.	Dezember	2022	(in	TEUR)

JAHRESABSCHLUSS 2022

2022 2021  Veränderungen in TEUR Veränderungen in %

  1. Umsatzerlöse 191.747 184.228 7.519 4,1 %

		2.	Sonstige	betriebliche	Erträge 4.050 4.409 -359 -8,1	%

					–	davon	Verschmelzungsgewinn 0 1.421 -1.421 -100,0	%

  3. Materialaufwand -134.030 -127.537 -6.493 -5,1 %

  4. Personalaufwand -29.791 -28.119 -1.672 -5,9 %

  5. Abschreibungen -2.700 -3.482 782 22,5 %

  6. Sonstige betriebliche Aufwendungen -23.276 -21.826 -1.450 -6,6 %

  Ergebnis der betrieblichen Tätigkeit 6.000 7.673 -1.673 -21,8 %

7. Finanzergebnis -964 -1.664 700 42,1 %

Ergebnis vor Steuern 5.036 6.009 -973 -16,2 %

8. Steuern vom Einkommen und Ertrag -1.947 -2.368 421 17,8	%

9. Sonstige Steuern -543 -296 -247 -83,4	%

Jahresüberschuss 2.546 3.345 -799 -23,9 %

10.	Gewinnvortrag 1.441 576 865 150,2	%

11.	Einstellung	in	gesetzliche	Rücklagen -255 -334 79 23,7	%

12.	Einstellung	in	freiwillige	Rücklagen -509 -669 160 23,9	%

Bilanzgewinn 3.223 2.918 305 10,5 %
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        im Geschäfstjahr 2022                           Abschreibungen in 2022

Anschaffungs-/ 
Herstellungskosten 

01.01.2022

Zugänge 
durch 
Fusion

      Zugänge Abgänge   Umbuchung
     Anschaffungs-/ 

     Herstellungskosten 
      31.12.2022

Abschreibungen 
   (kumuliert) 
   01.01.2022

 Geschäftsjahr auf Abgänge
        Abschreibungen 

         (kumuliert) 
         31.12.2022

           Buchwert 
          31.12.2022

       Buchwert 
      31.12. 2021

I. Immaterielle  
   Vermögensgegenstände
1. Entgeltlich	erworbene	Konzessionen,	gewerbl. 
				Schutzrechte	u.	ä.	Rechte	und	Werte	sowie 
				Lizenzen	an	solchen	Rechten	und	Werten

4.856 0 54 0 0 4.910 -4.212 -313    0 -4.525 385 645

2.	Geschäfts-	oder	Firmenwert 203 0 0 0 0 203 -165 -11    0 -176 27 38

   Summe immaterielle 
   Vermögensgegenstände 5.059 0 54 0 0 5.113 -4.377 -324    0 -4.700 412 683

II. Sachanlagen

1. Grundstücke,	grundstücksgleiche 
					Rechte	und	Bauten	einschließlich 
					der	Bauten	auf	fremden	Grundstücken

73.918 232 195 0 0 74.345 -38.674 -1.494    0 -40.168 34.178 35.245

2. Andere	Anlagen,	Betriebs-	und	 
				Geschäftsausstattung 15.865 22 544 -1.102 10 15.339 -13.347 -873 935 -13.285 2.054 2.518

3. Geleistete Anzahlungen und 
    Anlagen im Bau

10 0 39 0 -10 39 0 0    0 0 39 10

   Summe Sachanlagen 89.794 254 778 -1.102 0 89.723 -52.021 -2.367 935 -53.453 36.271 37.773

III. Finanzanlagen

1. Anteile	an	verbundenen 
   Unternehmen 15.689 0 0 -26 0 15.663 –247 –75    0 –322 15.340 15.441

2. Beteiligungen 158 35 88 0 0 281 0 0    0 0 281 158

3.	Geschäftsguthaben bei 
				Genossenschaften 13 2 0 0 0 15 0 0    0 0 15 13

   Summe Finanzanlagen 15.860 37 88 -26 0 15.959 -247 -75    0 -322 15.636 15.612

Summe Anlagevermögen 110.713 291 919 -1.128 0 110.795 -56.645 -2.766 935 -58.476 52.319 54.068

C. Anlagenspiegel MEG Maler Einkauf Gruppe eG
Entwicklung	des	Anlagevermögens	(in	TEUR)

JAHRESABSCHLUSS 2022
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JAHRESABSCHLUSS 2022

D. Sonstige Angaben
1. Anzahl der durchschnittlich beschäftigten Arbeitnehmer

 Genossenschaft     2022 2021 Tochtergesellschaften 2022 2021
Kaufmännische	Mitarbeiter	 372	 375	 	 108	 108______________________________________________________________________________________

Gewerbliche	Mitarbeiter	 126	 135	 	 106	 109______________________________________________________________________________________

Gesamt 498 510  214 217___________________________________________________________________________________________

Außerdem	wurden	durchschnittlich	46	Auszubildende	beschäftigt	(Vorjahr:	43).

2. Mitgliederbewegung Zahl der Mitglieder Anzahl der Geschäftsanteile

Anfang	2022	 2.870	 20.820___________________________________________________________________________________________  

Zugang	2022	 157	 1.004___________________________________________________________________________________________

Abgang 2022 168 1.654___________________________________________________________________________________________

Ende				2022	 2.859	 20.170  

Die	gesetzliche	Prüfung	nach	§ 53	Genossenschaftsgesetz	 (GenG)	unter	Einbeziehung	der	Buchführung,	des	Jahres-
abschlusses	zum	31.	Dezember	2022	sowie	des	Lageberichts	wurde	durch	den	Genossenschaftsverband	–	Verband	der	
Regionen e. V.	durchgeführt.

Über	das	Ergebnis	der	Prüfung	wird	in	der	Generalversammlung	Bericht	erstattet.

MEG	Maler	Einkauf	Gruppe	eG,	im	Juni	2023

4. Mitglieder des Vorstands

Thomas Eßer
Vorstand Vertrieb	&	Marketing

Jörg	Baumann
Vorstand nebenamtlich 

(seit	1.	Mai	2023)

Frank Oswald
Vorstand	nebenamtlich

Frank	Möller
Vorsitzender des Vorstands

5. Mitglieder des Aufsichtsrats

Rainer Wißkirchen 
Bad Münstereifel-Arloff

Achim	Siegburg 
Elsdorf

Hermann	Weyrich 
Michelstadt

Ulrich Bomm 
Bendorf

Haico	Böhmer 
Weiterstadt

Thomas Heymann 
Geisig 

Vorsitzender 
des	Aufsichtsrats

Jörg	Schmitz 
Geisig 

Stellv.	Vorsitzender 
des	Aufsichtsrats

Die	Anzahl	 der	Mitglieder	 hat	 sich	 im	 Geschäftsjahr	 2022	 um	 11	 reduziert.	 Die	 Geschäftsanteile	 der	 verbleibenden	
Mitglieder	sind	um	650	niedriger	als	 im	Jahr	2021.	Die	Höhe	des	Geschäftsanteils	beträgt	770	EUR.	Es	besteht	keine	
Haftsumme.

3. Name und Anschrift des zuständigen Prüfungsverbandes
Genossenschaftsverband	–	Verband	der	Regionen	e. V.,	Wilhelm-Haas-Platz,	63263	Neu-Isenburg

Michael Neunzig 
Köln

Christof Doege 
Mainz-Kastel

Jörg	Held 
Groß-Bieberau

Dominik	Schwenck 
Lüdenscheid
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Wir gedenken der im Jahr 2022 
					verstorbenen	Mitglieder	unserer	Genossenschaft

GEDENKEN

Hans-Peter Bender
Margitta Berghof
Gerd	Buchheit
Jürgen Haag
Karl	Bernhard	Köhler
Philipp	Albert	Limbach
Manfred	Naetscher
Walter	Nicolay
Hans-Peter Nork
Ingrid Odendall
Volker Rutten
Christel	Schneider
Rita Westenberger



MEG Maler Einkauf Gruppe eG

MEG Maler Einkauf Gruppe eG
Rheingaustraße 94
65203 Wiesbaden

+49 611 9686-0
info@meg.de
www.meg.de


